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Alt birim 3.1: Bütünsel Ruh Sağlığı 
Programları

Bölümler:

1. Eğitim paydaşları arasında ruh sağlığı farkındalığının önemi
2. Ruh sağlığı konusunda sürekli öğrenme
3. Bilgi sahibi olmanın kolaylığı ve etkisi
4. İşbirlikçi bir ortamın teşvik edilmesi
5. Eğitimcilerin ruh sağlığının korunması
6. Destekleyici bir öğrenme ortamı yaratmak



Özet #1
Günümüzün hızla değişen dünyasında, gençlerin ruh sağlığı ve refahı giderek daha kritik bir öneme 
sahip hale geliyor. Eğitim kurumları, müdahale ve destek için hayati önem taşıyan alanlar olarak 
benzersiz bir konumdadır ve bu da tüm eğitimcilerin bu artan zorluklarla başa çıkmak için gerekli bilgi 
ve araçlarla donatılmasını zorunlu kılmaktadır. Bu eğitim materyali, okul topluluğu içinde ruh sağlığını 
anlamak, geliştirmek ve sürdürmek için kapsamlı ve pratik bir rehber sunmak üzere tasarlanmıştır. 
Öğrenciler arasında anksiyete, depresyon ve davranış bozuklukları gibi ruh sağlığı sorunları dünya 
çapında artış göstermektedir. Bu zorluklar, bir öğrencinin öğrenme, etkileşim kurma ve olumlu ilişkiler 
kurma becerisini önemli ölçüde etkilemektedir. Eğitimciler genellikle bir öğrencinin davranış veya ruh 
halindeki ince değişiklikleri ilk fark eden kişilerdir ve bu da onları erken teşhis ve zamanında destek 
konusunda kritik bir role yerleştirir. Yeterli farkındalık ve eğitim olmadan, erken müdahale fırsatları 
kaçırılabilir ve bu da potansiyel olarak bu sorunların artmasına ve uzun vadeli akademik ve kişisel 
sonuçların etkilenmesine neden olabilir. Ruh sağlığı alanı, düzenli olarak yeni araştırmaların, 
stratejilerin ve en iyi uygulamaların ortaya çıktığı dinamik bir alandır. Bu nedenle, sürekli öğrenme, 
eğitimcilerin etkinliklerini sürdürmeleri için yalnızca faydalı olmakla kalmayıp aynı zamanda hayati 
önem taşımaktadır. Ruh sağlığı alanında güçlü mesleki gelişim programlarının hem öğretmen hem de 
öğrenci çıktılarını önemli ölçüde iyileştirdiği gösterilmiştir. Öğretmenler en yeni teorik bilgi ve pratik 
araçlarla donatıldığında, ruh sağlığı sorunlarını proaktif bir şekilde ele alabilir, öğretim yöntemlerini 
duygusal ihtiyaçlara göre uyarlayabilir ve daha destekleyici bir sınıf ortamı yaratabilirler. Bu eğitim, 
ruh sağlığına bütünsel bir yaklaşımı vurgulayarak, refahın bireysel öğrencilerin ötesine geçerek 
eğitimcileri, aileleri ve daha geniş okul topluluğunu da kapsadığını kabul eder.



Özet #2
Şunları savunur: Çok Yönlü Eğitim Programları (pratik uygulanabilirliği sağlamak için atölyeleri, 
çevrimiçi modülleri ve devam eden koçluğu birleştirir); Senaryo Tabanlı Öğrenme (hassas ruh sağlığı 
sorunlarını ele alma konusunda güven oluşturmak için uygulamalı deneyim sağlar); İşbirlikçi Öğrenme 
Ortamları (paylaşılan öğrenme ve destek sistemleri oluşturmak için eğitimciler, ruh sağlığı 
profesyonelleri ve diğer paydaşlar arasında ortaklıkları teşvik eder); Kişiye Özel ve Bağlama Özgü 
Eğitim (programları bireysel okulların benzersiz ihtiyaçlarını ve demografik özelliklerini ele almak için 
özelleştirme); ve Temel Odak Noktası Olarak Ruh Sağlığı Okuryazarlığı (eğitimcileri temel bilgiler, 
damgalama azaltma stratejileri ve müdahale yollarıyla donatmak). Ruh sağlığı farkındalığını öğretim 
uygulamalarına ve okul politikalarına entegre ederek, anlayış, empati ve kapsayıcılık kültürünü teşvik 
edebiliriz. Bu proaktif duruş önemli faydalar sağlar: Öğrenciler için (erken müdahale, azaltılmış 
damgalama, iyileştirilmiş akademik performans ve gelişmiş duygusal refah); Eğitimciler İçin (gelişmiş 
ruh sağlığı okuryazarlığı, işyerinde stres ve tükenmişliğin azalması, artan iş tatmini ve rollerine daha 
fazla güven); Aileler İçin (azalmış stres, çocuklarının refahına daha fazla güven ve okul-aile iş birliğiyle 
birleşik bir destek sistemi); Okul Ortamı İçin (daha düşük devamsızlık, zorbalık ve disiplin sorunları 
oranları, iyileştirilmiş personel morali ve daha uyumlu ve destekleyici bir okul kültürü); ve Toplum İçin 
(sağlık sistemleri üzerindeki yükün azalması, artan sosyal istikrar ve ruh sağlığı yerinde bireylerin 
gelişmesiyle daha şefkatli ve eşitlikçi bir toplum). Bu eğitim materyali, eğitimcilerin olumlu değişimin 
temsilcileri olmaları ve her öğrencinin akademik, kişisel ve duygusal olarak başarılı olma fırsatına sahip 
olmasını sağlamaları için temel bir adım görevi görmektedir.



Hedefler

● Ruh Sağlığı Güncellemelerinin Önemini Anlayın
● Bilgili Kalmak İçin Erişilebilir Yöntemleri Öğrenin
● Ruh Sağlığına Yönelik İşbirlikçi Bir Yaklaşımı Teşvik Edin
● Öğretmenlerin Ruh Sağlığına Neden Öncelik Vermeliyiz?



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi

Arka Plan #1

● Ruh sağlığı, genel eğitim deneyiminin temel bir unsurudur ve öğrencilerin 
akademik performansını, sosyal etkileşimlerini ve duygusal refahını etkiler. 
Okullar giderek daha fazla ruh sağlığı müdahalesi için birincil alanlar haline 
geldikçe, eğitim paydaşları arasında ruh sağlığı farkındalığının entegrasyonu hiç bu 
kadar kritik olmamıştı. Fazel ve diğerlerine (2014) göre, okullar erişilebilirlikleri ve 
öğrencilerle günlük etkileşimleri nedeniyle ruh sağlığı sorunlarını ele almak için 
benzersiz bir konumdadır.

● Öğretmenler, yöneticiler ve danışmanlar genellikle davranış, ruh hali ve 
performanstaki değişiklikleri ilk fark eden kişiler olur ve öğrenciler ile ruh 
sağlığı kaynakları arasında önemli bir bağ görevi görürler. Öğrenciler arasında 
anksiyete, depresyon ve davranış bozuklukları gibi ruh sağlığı sorunları giderek 
yaygınlaşmaktadır. Araştırmalar, bu sorunların öğrencilerin konsantre olma, 
öğrenmeye katılma ve akranlarıyla olumlu ilişkiler kurma becerilerini önemli 
ölçüde engellediğini göstermektedir (Ftanou vd., 2014). Ayrıca, tedavi edilmeyen 
ruh sağlığı sorunları genellikle kronik rahatsızlıklara dönüşerek uzun vadeli 
akademik ve kişisel sonuçları etkiler.



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi

Arka Plan #2

● Ruh sağlığı konusunda farkındalığı olmayan eğitimciler, erken müdahale 
fırsatlarını istemeden kaçırabilir ve bu da öğrenciler için bu zorlukları daha da 
kötüleştirebilir. Dahası, eğitimciler de ruh sağlığı sorunlarına karşı bağışık değildir. 
Tükenmişlik sendromu, stres ve ikincil travma, özellikle yüksek stresli ortamlarda 
veya risk altındaki gruplarla çalışan öğretmenler arasında yaygındır (Mansfield 
vd., 2021).

● Bu zorluklar, eğitim ekosistemi içerisinde ruh sağlığının birbiriyle bağlantılı 
yapısını vurgulamaktadır; burada eğitimcilerin refahı, öğrencileri etkili bir 
şekilde destekleme becerilerini doğrudan etkilemektedir .



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi

Eğitimde Ruh Sağlığı Farkındalığının Entegrasyonu #1

Öğretim Uygulamaları İçin:
● Destekleyici ve kapsayıcı bir sınıf ortamı yaratmak için ruh sağlığı farkındalığını öğretim 

uygulamalarına entegre etmek çok önemlidir.
● Ruh sağlığı okuryazarlığıyla donatılmış öğretmenler, sıkıntının erken belirtilerini tespit 

edebilir, uygun desteği sunabilir ve öğretim yöntemlerini öğrencilerin duygusal 
ihtiyaçlarına göre uyarlayabilir.

● Mansfield ve ark. (2021) tarafından yapılan araştırma, ruh sağlığı eğitim programlarının 
eğitimcilerin ruhsal bozuklukların belirtilerini tanıma ve etkili bir şekilde yanıt verme 
becerilerini geliştirdiğini vurgulamaktadır. Bu yeterlilikler, tüm öğrencilerin başarılı 
olabileceği olumlu bir öğrenme ortamının teşvik edilmesi için hayati önem taşımaktadır.

● Ruh sağlığı farkındalığını artırmak, eğitimcilerin ruh sağlığı sorunlarıyla sıklıkla 
ilişkilendirilen damgalanmayı ele almalarını da sağlar. Öğretmenler, ruh sağlığı 
hakkındaki konuşmaları normalleştirerek, açıklık ve kabullenmeyi teşvik eden bir sınıf 
kültürü yaratabilirler.

● Örneğin, Sınıf Refahı ve Eğitimciler İçin Bilgi (WISE) gibi programlar, eğitimcilere 
öğrenciler arasında empati ve anlayışı teşvik ederken ruh sağlığı konusunda farkındalığı 
artırmak için araçlar sağlar (Semchuk vd., 2023).

● Bu yaklaşım, yalnızca zihinsel sağlık sorunları yaşayan öğrencilere fayda sağlamakla 
kalmıyor, aynı zamanda akran ilişkilerini ve genel sınıf dinamiklerini de güçlendiriyor.



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi
İlgililik: Eğitimde Ruh Sağlığı Farkındalığının Entegrasyonu #2

Okul Politikaları İçin:
● Daha geniş bir ölçekte, sistemli ve sürdürülebilir bir yaklaşım sağlamak için ruh 

sağlığı konusunda farkındalığın okul politikalarına dahil edilmesi gerekir.
● Ruh sağlığını önceliklendiren politikalar, okulların kanıta dayalı müdahaleleri 

uygulaması, eğitimciler için sürekli eğitim sağlaması ve ruh sağlığı profesyonelleriyle 
ortaklıklar kurması için bir çerçeve oluşturur.

● Romer ve diğerlerine (2017) göre, bütünleşik ruh sağlığı politikalarına sahip okullar, 
çok katmanlı destek sistemi (MTSS) aracılığıyla çeşitli öğrenci ihtiyaçlarını karşılama 
konusunda daha donanımlıdır.

● Bu çerçeve, evrensel önleme programlarından hedefli ve yoğun desteğe kadar tüm 
öğrencilerin uygun düzeyde müdahale almasını sağlar. Ruh sağlığı farkındalığını 
politikalarına dahil eden okullar, akademik başarılarında da iyileşmelerden 
faydalanır.

● Araştırmalar, desteklendiğini ve anlaşıldığını hisseden öğrencilerin öğrenmeye daha 
fazla katılma, düzenli olarak okula gitme ve daha yüksek notlar alma olasılıklarının 
daha yüksek olduğunu göstermektedir (Fazel vd., 2014). Ayrıca, ruh sağlığı odaklı 
politikalara sahip okullarda disiplin cezaları ve devamsızlık vakaları daha az 
görülmektedir ve bu da olumlu bir eğitim ortamına katkıda bulunmaktadır.



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi

İlgililik: Eğitimde Ruh Sağlığı Farkındalığının Entegrasyonu #3

İşbirlikçi Etki:
● Eğitim paydaşları arasında ruh sağlığı farkındalığı bireysel sınıfların ve okulların 

ötesine uzanır.
● Eğitimciler, ebeveynler, ruh sağlığı uzmanları ve politika yapıcıların katılımıyla 

gerçekleşen işbirlikçi çabalar, bütünsel bir destek sistemi oluşturmak için kritik 
öneme sahiptir.

● Lawson ve Owens (2024), bağlamsal olarak ilgili ruh sağlığı stratejilerinin 
geliştirilmesinde araştırma-uygulama ortaklıklarının önemini vurgulamaktadır.

● Bu ortaklıklar, hem etkili hem de kültürel açıdan uygun müdahaleler tasarlamak 
için eğitimcilerin ve ruh sağlığı uzmanlarının uzmanlıklarından yararlanıyor.

● Okullar, işbirliğini teşvik ederek öğrencilere, eğitimcilere ve ailelere fayda sağlayan 
tutarlı bir destek ağı oluşturabilirler.



Bölüm 1: Eğitim Paydaşları Arasında Ruh 
Sağlığı Farkındalığının Önemi

Çözüm
● Ruh sağlığı farkındalığı, modern eğitimin vazgeçilmez bir bileşenidir. 

Eğitimcilere, öğrencilere etkili bir şekilde destek olmak için gereken bilgi ve 
becerileri kazandırırken, aynı zamanda anlayış ve kapsayıcılık kültürünü de 
teşvik eder.

● Ruh sağlığı bilincini öğretim uygulamalarına ve okul politikalarına entegre 
etmek, genel eğitim deneyimini iyileştirir, akademik başarıyı ve duygusal refahı 
teşvik eder.

● Eğitim paydaşları, ruh sağlığına öncelik vererek her öğrencinin gelişme fırsatına 
sahip olduğu destekleyici bir ortam yaratabilirler.



Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme

● Mesleki Gelişimle İlişkisi: Sürekli öğrenme, eğitimcilerin öğrencilerin ruh 
sağlığı ihtiyaçlarını etkili bir şekilde ele alma becerisini artırır.

● Küresel Sorun: Gençler arasında artan ruh sağlığı sorunları, okulları kritik 
müdahale merkezleri konumuna getiriyor (Fazel ve diğerleri, 2014).

● Eğitimcilerin Rolü: Öğretmenler, öğrencilerin duygusal sıkıntılarına ilk 
müdahale eden kişiler olarak, erken destek sağlama konusunda eşsiz bir 
konumdadırlar.

● Etki Kanıtı: Ruh sağlığı eğitim programlarına sahip okullar, öğretmen 
bilgisinde ve öğrenci çıktılarında iyileşme bildirmektedir (Mansfield ve diğerleri, 
2021).

● Eğitimciler için Faydaları:
○ Mesleki eğitim, eğitimcilere pratik araçlar ve stratejiler kazandırır.
○ Öğretmenlerin tükenmişlik, stres ve ikincil travma gibi sorunları ele alarak 

ruh sağlığını destekler (Romer vd., 2017).
● Sonuç: Ruh sağlığı eğitimine öncelik verilmesi daha sağlıklı, daha destekleyici 

öğrenme ortamları yaratır.



Sürekli Öğrenmede En İyi Uygulamalar: Eğitimciler için ruh sağlığı alanında 
sürekli öğrenmeyi uygulamaya yönelik literatürde birçok iyi uygulama ortaya 
çıkmaktadır. Bu uygulamalar, erişilebilir, ilgi çekici ve kanıta dayalı yaklaşımların 
önemini vurgulamaktadır.

Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme



BP1: Çok Yönlü Eğitim Programları
● Atölye çalışmaları, çevrimiçi modüller ve sürekli koçluk hizmetlerini bir araya 

getiren çok yönlü mesleki gelişim programları özellikle etkilidir.
● Örneğin, Sınıf Refahı ve Eğitimciler İçin Bilgi (Classroom WISE) girişimi 

öğretmenler için kapsamlı bir eğitim paketi sunmaktadır.
● Eğitimcilerin sınıflarındaki ruh sağlığı sorunlarını tanıma ve bunlara yanıt 

verme becerilerini geliştirmek için video eğitimleri, etkileşimli alıştırmalar ve 
gerçek yaşam senaryoları içermektedir (Semchuk ve diğerleri, 2023).

● Bu tür bütünleşik yaklaşımlar, öğrenmenin yalnızca teorik değil aynı zamanda 
pratik ve hemen uygulanabilir olmasını sağlar.

Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme



BP2: Senaryo Tabanlı Öğrenme
● Rol yapma ve vaka çalışmaları gibi pratik, uygulamalı öğrenme yöntemleri, etkili 

ruh sağlığı eğitiminin temel bileşenleridir.
● Senaryo tabanlı öğrenme, eğitimcilerin eğitimlerinin gerçek hayattaki 

uygulamalarını yapmalarına olanak tanıyarak, onları karmaşık durumlarla başa 
çıkmaya hazırlar.

● Bu yöntem özellikle öğrencilerde hassas ruh sağlığı sorunlarına yönelik ihtiyaç 
duyulan güvenin geliştirilmesinde oldukça faydalıdır.

BP3: İşbirlikçi Öğrenme Ortamları
● Eğitimciler, ruh sağlığı uzmanları ve diğer paydaşlar arasındaki işbirliğini teşvik 

etmek, paylaşılan öğrenme ve karşılıklı destek kültürünü teşvik eder.
● Araştırma-Uygulama Ortaklıkları (RPP'ler), eğitimcileri bağlamsal olarak ilgili ruh 

sağlığı müdahalelerinin ortak yaratılmasına dahil ederek bu yaklaşıma örnek teşkil 
eder.

● Bu ortaklıklar yalnızca eğitimin önemini artırmakla kalmıyor, aynı zamanda 
okullarda ruh sağlığı stratejilerinin sürdürülebilir bir şekilde uygulanmasını da 
teşvik ediyor (Lawson ve Owens, 2024).

Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme



BP4: Kişiye Özel ve Bağlama Özgü Eğitim
● Mesleki gelişim programlarının okulların ve toplumların özel ihtiyaçlarına göre 

özelleştirilmesi önemli bir iyi uygulamadır.
● Mansfield ve diğerleri (2021), bir okulun özel zorluklarını ve demografik özelliklerini 

dikkate alan özel eğitim programlarının, eğitimcilerin ruh sağlığı sorunlarını ele 
alma kapasitesini geliştirmede daha etkili olduğunu vurgulamaktadır.

● Bu yaklaşım, eğitimin okul ortamının gerçekleriyle doğrudan uyumlu olmasını 
sağlar.

BP 5: Temel Odak Noktası Olarak Ruh Sağlığı Okuryazarlığı
● Ruh sağlığı okuryazarlığı, ruh sağlığı sorunları hakkında bilgi edinme, 

damgalanmayı azaltma ve müdahale yollarını kapsayan, eğitimciler için temel 
öneme sahiptir.

● Ruh sağlığı okuryazarlığını önceliklendiren programlar, öğretmenlere ihtiyaç sahibi 
öğrencileri belirleme ve destekleme becerileri kazandırır.

● Örneğin, Eğitimciler için Ruh Sağlığı Okuryazarlığı ve Kapasite Araştırması 
(MHLCSE), eğitim programlarının öğretmenlerin ruh sağlığı sorunlarını ele alma 
konusunda farkındalıklarını ve güvenlerini önemli ölçüde artırdığını ortaya 
koymuştur (Mansfield vd., 2021).

Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme



Çözüm:
● Sürekli öğrenme, eğitimcilerin öğrenci ruh sağlığının değişen zorluklarını etkili bir 

şekilde ele alabilmeleri için olmazsa olmazdır.
● Çok yönlü eğitim programları, senaryo tabanlı öğrenme, işbirlikçi ortamlar, kişiye 

özel eğitim ve ruh sağlığı okuryazarlığına odaklanma gibi en iyi uygulamalar, 
mesleki gelişim için sağlam bir çerçeve sağlar.

● Eğitimciler bu uygulamalara katılarak mesleki yeterliliklerini güvence altına 
alabilir, öğrenciler için destekleyici bir ortam yaratabilir ve kendi refahlarını 
koruyabilirler.

● Sürekli öğrenmeye olan bu bağlılık, okullarda ruh sağlığı ve refahı teşvik etmede 
eğitimin dönüştürücü rolünün altını çiziyor.

Bölüm 2: Zihinsel sağlık konusunda 
sürekli öğrenme
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Erişilebilir Kaynaklar (Bilgiyi Nerede Bulabilirsiniz):
● Eğitimcilerin ruh sağlığı uygulamaları hakkında bilgi sahibi olabilmeleri için yüksek 

kaliteli, kullanıcı dostu kaynaklara erişim hayati önem taşımaktadır.
● Çevrimiçi platformların, web seminerlerinin, mesleki gelişim atölyelerinin ve açık 

erişimli kaynakların giderek daha fazla erişilebilir olması, eğitimcilerin bilgi ve 
becerilerini kolayca geliştirmelerine olanak tanıyor.

● Bu tür kaynakların oluşturulması ve yaygınlaştırılmasında Avrupa örgütleri ve 
projeleri önemli rol oynamıştır.
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Kaynak #1

Çevrimiçi Kurslar ve E-Öğrenme Platformları:
● Ruh Sağlığı Profesyonelleri Çevrimiçi Gelişim (MHPOD) programı gibi 

Avrupa e-öğrenme platformları , eğitimcilerin ihtiyaçlarına göre uyarlanmış, 
erişilebilir ve kendi hızınızda ilerleyebileceğiniz kurslar sunmaktadır. Avustralya'da 
geliştirilen ve dünya çapında geçerli olan bu program, kültürel farkındalık, iyileşme 
odaklı uygulamalar ve ruh sağlığı okuryazarlığı üzerine modüller içermektedir 
(Ftanou ve ark., 2014).

● AB'nin Erasmus+ programı, profesyonel ortamlarda sosyal ve duygusal yeterliliklere 
odaklanan açık kaynaklı dijital kaynaklarla çeşitli projelere fon sağlamıştır. 
Erasmus+ Sonuç Platformu'na göz atmanızı öneririz .

● OpenLearn , Coursera ve FutureLearn gibi platformlar , eğitime özgü olanlar da 
dahil olmak üzere, ruh sağlığı konularında ücretsiz ve ücretli kurslar sunmaktadır.

https://www.mhpod.gov.au/about-us/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/
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Kaynak #2

Web Seminerleri ve Çevrimiçi Konferanslar:
Mental Health Europe (MHE) ve Avrupa Sosyal ve Duygusal Yeterlilik Ağı (ENSEC) gibi 
kuruluşlar tarafından düzenlenen web seminerleri, eğitimcilere duygusal iyilik hali, ruh 
sağlığı politikası güncellemeleri ve kanıta dayalı müdahaleler gibi konularda canlı ve 
kayıtlı oturumlar sunuyor.

Yerel ve Bölgesel Teklif
Eğitimciler, yerel ağlar ve girişimler aracılığıyla kaynaklara ve desteğe de erişebilirler. 
Birçok yerel sağlık hizmeti sağlayıcısı, özellikle öğretmenler, sağlık profesyonelleri vb. 
gibi bu tür strese daha fazla maruz kalan belirli hedeflere yönelik doğrudan ruh sağlığı 
desteği ve farkındalık kampanyaları sunmaktadır.

https://www.mentalhealtheurope.org/
https://www.enseceurope.com/
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Eğitim Ekosistemi #1
Bütünsel bir eğitim ekosistemi, öğretmenler, eğitimciler, akademisyenler ve politika 
yapıcılar arasında daha fazla uyum ve iletişim gerektirir. Bu uyum, en son 
araştırmaların, araçların ve en iyi uygulamaların tüm paydaşlar için erişilebilir ve 
uygulanabilir olmasını sağlar.

● Seviyeler Arası İş Birliği: Ruh sağlığı uygulamalarının eğitime entegrasyonu her 
seviyede iş birliğini gerektirir. Öğrencilerle etkileşimin ön saflarında yer alan 
öğretmenler ve eğitimciler, kanıta dayalı içgörüler ve kaynaklar sağlayabilen 
araştırmacılar ve politika yapıcılarla ortaklıklardan önemli ölçüde yararlanır. 
Avrupa Komisyonu'nun Okullarda Ruh Sağlığı projesi gibi girişimler, sistemsel 
değişikliklere duyulan ihtiyacı vurgulayarak, birleşik bir yaklaşım oluşturmak için 
paydaşlar arasında düzenli iletişim ve güncellemeleri savunmaktadır.
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Eğitim Ekosistemi #2

● Eğitimcilerin Proaktif Katılımı: Yukarıdan aşağıya yetkiler olmadan bile, 
eğitimciler proaktif davranarak kaynaklara erişebilir ve ekosistemi etkileyebilirler. 
Örneğin, eğitimciler, bilgi sahibi olmak ve okullarının ihtiyaçlarını savunmak için 
Avrupa Psikologlar Dernekleri Federasyonu (EFPA) gibi meslek derneklerine veya 
ENSEC gibi ağlara katılabilirler. School Education Gateway tarafından sunulan 
Edmodo ve Öğretmen Akademisi gibi çevrimiçi platformlar, eğitimcilerin 
deneyimlerini paylaşabilecekleri, rehberlik alabilecekleri ve çözümler üzerinde iş 
birliği yapabilecekleri forumlar ve kaynaklar sunar.
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Öğretim ve Öğrenme Üzerindeki Etki #1

● Öğrencilere Doğrudan Fayda: Öğrenciler erken müdahaleden, damgalanmanın 
azalmasından ve hem akademik başarıyı hem de duygusal refahı destekleyen 
destekleyici bir ortamdan faydalanır. Mansfield ve diğerlerine (2021) göre, ruh 
sağlığı okuryazarlığı konusunda eğitim almış eğitimciler, ruh sağlığı sorunlarının 
uyarı işaretlerini tespit etme ve zamanında destek sağlama konusunda daha 
donanımlıdır ve bu da öğrencilerin daha iyi sonuçlar elde etmesini sağlar.

● Eğitimcilere/Öğretmenlere Doğrudan Fayda: Gelişmiş ruh sağlığı okuryazarlığı, 
iş yerindeki stresi ve tükenmişliği azaltır. Ruh sağlığı ihtiyaçlarını proaktif bir 
şekilde ele almak, olumlu ve kapsayıcı bir sınıf ortamı yaratır; bu da iş tatminini 
artırır ve ele alınmamış öğrenci sorunlarıyla ilişkili duygusal yükü azaltır (Romer 
vd., 2017). Ayrıca, sürekli mesleki gelişim, eğitimcilerin rollerinde kendilerini daha 
güvende ve yetenekli hissetmelerine yardımcı olarak daha fazla dayanıklılık ve 
etkinlik sağlar.
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Aileler, Okul Ortamı ve Toplum Üzerindeki Uzun Vadeli Etki #1

● Aileler Üzerindeki Etkisi: Okullar ruh sağlığına öncelik verdiğinde aileler bundan 
faydalanır, çünkü stres azalır ve çocuklarının refahına olan güvenleri artar. Ruh 
sağlığı konusunda eğitimli eğitimciler, ebeveynlere kaynak, rehberlik ve destek 
sağlayarak okullar ve aileler arasındaki boşluğu kapatabilirler.

● Okul Ortamına Etkisi: Kurumsal düzeyde, akıl sağlığı farkındalığını 
politikalarına ve uygulamalarına entegre eden okullar, empati, kapsayıcılık ve refah 
kültürü geliştirebilir. Bu dönüşüm, devamsızlık, zorbalık ve disiplin sorunlarının 
azalmasına ve öğrenci topluluğu genelinde akademik performansın artmasına yol 
açar (Fazel vd., 2014). Akıl sağlığına kapsamlı bir yaklaşım, personel, öğrenciler ve 
aileler arasındaki ilişkileri de geliştirerek iş birliğine dayalı ve destekleyici bir okul 
ortamı yaratır.
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Aileler, Okul Ortamı ve Toplum Üzerindeki Uzun Vadeli Etki #2

● Toplum Üzerindeki Etkisi: Ruh sağlığı uygulamalarının eğitime entegre 
edilmesinin uzun vadeli toplumsal faydaları çok büyüktür. Erken müdahale ve ruh 
sağlığı desteği, ruh sağlığı sorunlarının yetişkinliğe sıçramasını önleyerek sağlık 
sistemleri üzerindeki yükü azaltır. Eğitimli ve ruh sağlığı yerinde olan öğrencilerin 
akademik ve mesleki başarı olasılıkları daha yüksektir ve bu da ekonomik 
büyümeye ve toplumsal istikrara katkıda bulunur. Ayrıca, ruh sağlığıyla ilgili 
damgalanmanın azaltılması, daha şefkatli ve eşitlikçi bir toplum oluşmasını sağlar.
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Aileler, Okul Ortamı ve Toplum Üzerindeki Uzun Vadeli Etki #2

● Toplum Üzerindeki Etkisi: Ruh sağlığı uygulamalarının eğitime entegre 
edilmesinin uzun vadeli toplumsal faydaları çok büyüktür. Erken müdahale ve ruh 
sağlığı desteği, ruh sağlığı sorunlarının yetişkinliğe sıçramasını önleyerek sağlık 
sistemleri üzerindeki yükü azaltır. Eğitimli ve ruh sağlığı yerinde olan öğrencilerin 
akademik ve mesleki başarı olasılıkları daha yüksektir ve bu da ekonomik 
büyümeye ve toplumsal istikrara katkıda bulunur. Ayrıca, ruh sağlığıyla ilgili 
damgalanmanın azaltılması, daha şefkatli ve eşitlikçi bir toplum oluşmasını sağlar.
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Çözüm:
● Erişilebilir kaynaklar, işbirlikçi bir eğitim ekosistemi ve ruh sağlığı uygulamalarının 

öğretim ve öğrenmeye entegre edilmesi, geniş kapsamlı faydalar sağlar.
● Eğitimciler, bilgili ve proaktif kalarak öğrenciler, aileler ve toplumun tamamı için 

sonuçları önemli ölçüde iyileştirebilir.
● MHPOD , Classroom WISE gibi çeşitli açık erişimli İngilizce kaynakları , OpenLearn 

, Coursera ve FutureLearn gibi platformlar ve AB destekli girişimler, erişilebilir 
kaynakların ve sistemli iş birliğinin eğitimde ve ötesinde anlamlı değişime nasıl yol 
açabileceğini örneklemektedir.

● Ayrıca öğretmenler, çocuklarla ve öğrencilerle temas halinde çalışan öğretmenler ve 
diğer profesyoneller için ruh sağlığı desteğini de içerebilecek yerel ve bölgesel 
programlara danışmaya davet edilir.

https://www.mhpod.gov.au/
https://www.classroomwise.org/
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/


Bölüm 4: İşbirlikçi Bir Ortamın Teşvik Edilmesi

Takım Tabanlı Yaklaşım:
● Eğitimde ekip odaklı yaklaşım, öğretmenler, rehber öğretmenler, yöneticiler ve diğer 

paydaşlar arasındaki iş birliğini teşvik ederek, ruh sağlığı sorunlarının kapsamlı bir 
şekilde ele alınma becerisini önemli ölçüde artırır.

● Bu iş birliği ağı yalnızca öğrencileri desteklemekle kalmıyor, aynı zamanda 
sorumlulukları paylaşarak ve kaynakları bir araya getirerek eğitimcilerin ve 
personelin refahını da artırıyor.
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Ruh Sağlığı Desteğinde Paylaşılan Sorumluluklar:
● Paydaşlar arasındaki iş birliği, okulların daha kapsayıcı ve destekleyici bir ortam 

yaratmasını sağlar.
● Öğretmenler genellikle öğrencilerin davranışlarındaki değişiklikleri ilk fark eden 

kişilerdir, ancak ruh sağlığı sorunlarını tek başlarına etkili bir şekilde ele alamazlar. 
Rehber öğretmenler, yöneticiler ve kurum dışı ruh sağlığı uzmanlarıyla iş birliği 
yaparak eğitimciler daha geniş bir uzmanlık ve kaynak yelpazesinden 
yararlanabilirler. Örneğin, Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilen Okullarda 
Ruh Sağlığı projesi, öğrenci ruh sağlığı ihtiyaçlarını belirleme ve yönetmede 
disiplinler arası ekiplerin önemini vurgulayarak, bakımdaki boşlukları dolduran 
bütünleşik bir sistemin savunuculuğunu yapmaktadır (Fazel vd., 2014). Çalışmalar, 
iş birliğine dayalı çabaların öğrenciler için daha kapsamlı bir bakım ve daha iyi 
sonuçlar sağladığını vurgulamaktadır.

● çok katmanlı destek sisteminin (MTSS) uygulanması, ekip çalışmasına öncelik veren 
okullarda önemli bir başarı göstermiştir. MTSS, öğrencilerin ihtiyaçlarına göre 
değişen yoğunluk seviyelerinde müdahaleler almasını sağlar ve eğitimciler, 
yöneticiler ve ruh sağlığı uzmanları arasındaki iş birliği, etkinliğinde kritik bir rol 
oynar (Romer vd., 2017).

https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://cordis.europa.eu/project/id/101132586
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Personel İçin Destekleyici Bir Ağ Oluşturma:
● İş birliğine dayalı bir ortam yalnızca öğrencilere değil, aynı zamanda eğitimcilere ve 

personele de fayda sağlar. Paylaşılan sorumluluklar ve açık iletişim, ruh sağlığı 
sorunlarıyla başa çıkmanın getirdiği stresi ve izolasyonu azaltır.

● İşbirlikçi ağlardaki öğretmenler, zihinsel sağlık sorunlarını yönetme becerilerine 
daha fazla güvendiklerini ve iş tatminlerinin arttığını bildirmektedir (Mansfield ve 
diğerleri, 2021).

● Okullar düzenli toplantılar ve eğitim oturumları gibi yapılandırılmış iş birliği 
fırsatları sağladığında, eğitimcilerin birbirlerini desteklemeleri ve zorluklarla 
kolektif olarak başa çıkmaları güçlenir.
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Fikirlerin Daireselliği #1

Profesyoneller, aileler ve öğrenciler arasında fikir alışverişi ve açık iletişim, etkili bir iş 
birliği ortamının temel taşıdır. Döngüsel iletişim, tüm seslerin duyulmasını sağlayarak 
güven ve karşılıklı saygıyı teşvik eder.

● Engelleri Kaldırmak ve Damgayı Azaltmak: Döngüsel iletişim, ruh sağlığıyla 
ilişkili damgayı azaltmada da kritik bir rol oynar. Okullar, aileleri ve öğrencileri ruh 
sağlığı konusundaki tartışmalara aktif olarak dahil ettiklerinde, bu konuşmaları 
normalleştirir ve yanlış anlamaları ortadan kaldırırlar. İş birliğine dayalı atölyeler 
ve aile katılım programları, ruh sağlığı sorunlarının gizemini ortadan kaldırmaya 
yardımcı olur, okul topluluğunda açıklık ve kabullenmeyi teşvik eder (Lawson ve 
Owens, 2024). Bu kültürel değişimin uzun süreli bir etkisi vardır ve bireylerin 
yardım arama konusunda kendilerini rahat hissettikleri destekleyici bir ortam 
yaratır.
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Fikirlerin Daireselliği #2

● İletişim Yoluyla Anlayışı Geliştirmek: Açık iletişim, farklı bakış açılarını bir 
araya getirerek ruh sağlığı sorunlarının daha derinlemesine anlaşılmasını 
kolaylaştırır. Öğretmenler ve danışmanlar, eğitim stratejileri ve psikolojik destek 
konusundaki uzmanlıklarını sunarken, aileler öğrencilerin ev ortamları ve kişisel 
deneyimleri hakkında fikir verir. Öğrenciler de düşüncelerini ve duygularını 
paylaşmaya teşvik edildiğinde, eğitimciler ihtiyaçları hakkında daha kapsamlı bir 
görüş kazanır. Bu fikir alışverişi, müdahalelerin etkinliğini artırmanın yanı sıra bir 
topluluk duygusu ve ortak sorumluluk oluşturur. Kanada, Ontario'daki Okul Ruh 
Sağlığı ASSIST girişimi gibi programlar, dairesel iletişimin değerini göstermektedir. 
Bu girişim, aileleri ruh sağlığı tartışmalarına dahil etmenin ve girdilerinin okul 
politikalarını ve uygulamalarını bilgilendirmesini sağlamanın önemini 
vurgulamaktadır (Fortier vd., 2017). Bu tür yaklaşımlar, eğitimcilerin, ailelerin ve 
öğrencilerin pratik, kültürel olarak uygun ve öğrenci merkezli çözümler geliştirmek 
için iş birliği yaptığı bir geri bildirim döngüsü oluşturur.
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Uyum ve Dayanıklılık #1

İş birliğine ve dairesel iletişime öncelik veren bir eğitim ortamı, doğası gereği daha 
uyumlu ve dirençlidir. Bu özellikler, ruh sağlığındaki bozulmalardan 
kaynaklanabilecekler de dahil olmak üzere yeni stres faktörlerine ve zorluklara etkili 
bir şekilde yanıt vermek için olmazsa olmazdır.

● Politika ve Uygulamalarda Esnekliğin Teşvik Edilmesi: Uyum sağlama, 
bireysel tepkilerin ötesine geçerek politika ve uygulamalarda sistemik değişiklikleri 
de kapsar. İş birliğine öncelik veren okulların, çeşitli ihtiyaç ve koşullara uyum 
sağlayan esnek politikalar geliştirme olasılığı daha yüksektir. Örneğin, Mansfield ve 
ark. (2021), farklı okulların karşılaştığı belirli zorlukları ele alan, özel olarak 
hazırlanmış mesleki gelişim programlarının önemini vurgulamaktadır. İş birliğine 
dayalı planlama, bu programların güncel ve etkili olmasını sağlayarak eğitim 
sisteminin genel dayanıklılığını artırır.
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Uyum ve Dayanıklılık #2

● İş Birliğiyle Dayanıklılık Oluşturma: İş birliği, değişen koşullara uyum 
sağlayabilen güçlü bir destek ağı oluşturarak dayanıklılığı artırır. İş birliğine dayalı 
çerçevelere sahip okullar, paydaşlarının kolektif uzmanlığından ve kaynaklarından 
yararlanabildikleri için krizlerle başa çıkmak için daha donanımlıdır. Örneğin, 
COVID-19 salgını sırasında, iş birliği uygulamaları kuran okullar, izolasyon ve 
belirsizlikle ilişkili ruh sağlığı zorluklarını ele alırken uzaktan öğrenmeye daha 
etkili bir şekilde geçiş yapabildiler (Ftanou vd., 2014). İş birliğine dayalı bir ortam 
ayrıca en iyi uygulamaların ve yenilikçi çözümlerin paylaşılmasını da teşvik eder. 
Eğitimciler ve ruh sağlığı uzmanları birlikte çalıştıklarında, siber zorbalıktaki artış 
veya sosyal medyanın öğrenci refahı üzerindeki etkisi gibi ortaya çıkan sorunları ele 
alan stratejileri belirleyip uygulayabilirler. Sürekli öğrenme ve uyum sağlama 
kültürünü teşvik ederek, okullar ruh sağlığı endişelerini ele almada reaktif olmak 
yerine proaktif kalabilirler.
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Çözüm
● Ruh sağlığı sorunlarının etkili bir şekilde ele alınması için eğitimde iş birlikçi bir 

ortamın teşvik edilmesi önemlidir.
● Ekip odaklı yaklaşım, öğrencilere ve personele kapsamlı bakım sağlarken, 

dairesel iletişim tüm paydaşlar arasında güven ve anlayışı teşvik eder.
● İş birliğine dayalı ve uyarlanabilir bir eğitim ortamı, dayanıklılığı artırarak 

okulların yeni stres faktörlerine ve zorluklara etkili bir şekilde yanıt 
verebilmesini sağlar.

● Okullar, işbirliğine öncelik vererek öğrencilere, eğitimcilere ve daha geniş 
topluluğa fayda sağlayan destekleyici bir ağ oluşturur ve uzun vadeli refah ve 
başarının temellerini atar.



Bölüm 5: Eğitimcilerin Ruh Sağlığının 
Korunması

Öz Bakım ve Refah:
● Öğretmenlerin Rolü ve Karşılaştıkları Zorluklar: Öğretmenler, öğrencilerin akademik ve 

duygusal gelişimi için olmazsa olmazdır ancak özellikle yüksek baskı altındaki ortamlarda 
önemli stres, tükenmişlik ve ikincil travmalarla karşı karşıya kalırlar (Romer vd., 2017).

● Öz Bakımın Önemi: Öz bakımı önceliklendirmek, eğitimcilerin stresi yönetmelerine, 
tükenmişliği önlemelerine ve olumlu bir sınıf ortamı sağlamalarına yardımcı olur. Etkili Öz 
Bakım Uygulamaları şunlar olabilir: akran desteği aramak, sınırlar koymak, boş zaman 
aktivitelerine katılmak.

● Mesleki Gelişim: MHPOD gibi programlar, öz bakım ve dayanıklılık konusunda eğitim 
sunarak eğitimcilerin stres yönetimini geliştiriyor (Ftanou ve diğerleri, 2014).

● Okul Ortamına Etkisi:
○ Öğretmenlerin refahı, sakin ve kapsayıcı sınıfların oluşmasını sağlar.
○ Öğrenci katılımının ve akademik sonuçların iyileştirilmesi.
○ Artan personel morali, daha düşük devamsızlık ve uyumlu bir okul kültürü (Mansfield ve 

diğerleri, 2021).
● Önemli Nokta: Öz bakım, eğitimciler için hem kişisel hem de profesyonel bir gerekliliktir.
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Rol Modelleme
● Rol Model Olarak Eğitimciler: Öğretmenlerin ruh sağlığına yönelik tutum ve 

davranışları, öğrencilerin algılarını ve uygulamalarını önemli ölçüde etkiler (Lawson ve 
Owens, 2024).

● Rol Modellemenin Olumlu Etkisi:
○ Sağlıklı başa çıkma stratejilerinin gösterilmesi, öğrencilerin benzer davranışları 

benimsemesini teşvik eder.
○ Ruh sağlığı tartışmalarını normalleştirir ve damgalanmayı azaltır.

● Sınıf Uygulamaları: Stres yönetimi tekniklerini tartışın, zorlukların üstesinden 
gelmekle ilgili kişisel anekdotları paylaşın, öğrencilerle farkındalık egzersizleri yapın.

● Dalga Etkisi:
○ Eğitimcilerin rol modellemesi, meslektaşları ve aileleriyle etkileşimlerine kadar 

uzanır.
○ Açık iletişimi ve empatiyi teşvik eder, destekleyici bir okul kültürü oluşturur.
○ Bütünsel bir ruh sağlığı yaklaşımıyla öğrencilere, ailelere ve personele fayda sağlar.
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Stres Yönetimi Teknikleri #1
Pratik stres yönetimi teknikleri, ruh sağlığını korumaya çalışan eğitimciler için 
vazgeçilmezdir. Kalabalık sınıfları yönetmek, müfredat beklentilerini karşılamak ve 
öğrencilerin çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak gibi öğretmenliğin yüksek talepleri genellikle 
kronik strese yol açar. Etkili stres yönetimi stratejilerini günlük rutinlere entegre etmek, 
eğitimcilerin direnç geliştirmelerine, performanslarını ve iş tatminlerini artırmalarına 
yardımcı olabilir.

1) Farkındalık Uygulamaları: Farkındalık, stresle başa çıkmak için güçlü bir araç olarak 
ortaya çıkmıştır. Derin nefes egzersizleri, meditasyon ve vücut taraması gibi farkındalık 
uygulamaları, eğitimcilerin anda kalmalarına ve kaygıyı azaltmalarına yardımcı olur. 
Araştırmalar, eğitimciler için farkındalık eğitim programlarının stres seviyelerini önemli 
ölçüde azalttığını ve duygusal düzenlemeyi iyileştirdiğini göstermiştir (Ftanou vd., 2014). 
Okullar, farkındalık atölyeleri sunarak veya rahatlama için özel alanlar oluşturarak bunu 
destekleyebilir.
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Stres Yönetimi Teknikleri #2

2) Egzersiz ve Fiziksel Aktivite: Düzenli fiziksel aktivite, stresle başa çıkmanın kanıtlanmış bir 
başka yoludur. Egzersiz, ruh halini iyileştiren ve stresin olumsuz etkilerini azaltan endorfin 
salgılar. Yoga, yürüyüş veya dersler arasında esneme gibi basit aktiviteler, eğitimcilerin ruh 
sağlığında gözle görülür bir fark yaratabilir. Personelin fitness programlarına katılımını teşvik 
etmek veya grup etkinlikleri düzenlemek de eğitimciler arasında bir topluluk duygusu ve destek 
oluşturabilir.

3) Zaman Yönetimi: Etkili zaman yönetimi, stresi azaltmak ve tükenmişliği önlemek için kritik 
öneme sahiptir. Eğitimciler genellikle zamanları üzerinde rekabet eden taleplerle karşı karşıya 
kalırlar ve bu da bunalmışlık hissine yol açabilir. Görevleri önceliklendirme, gerçekçi hedefler 
belirleme ve sorumlulukları devretme gibi stratejiler, eğitimcilerin programları üzerinde yeniden 
kontrol sahibi olmalarına yardımcı olabilir. Mansfield ve arkadaşları (2021), zaman yönetimi 
eğitimi içeren profesyonel gelişim programlarının önemini vurgulayarak, bu programların 
eğitimcilere iş yükleri ile kişisel yaşamları arasında etkili bir denge kurmaları için pratik araçlar 
sağladığını belirtmektedir.
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4) Akran Destek Ağları: Akran destek ağları oluşturmak ve sürdürmek, bir diğer önemli 
stres yönetimi stratejisidir. Meslektaşlarla iş birliği yapmak, deneyim paylaşmak ve 
akranlardan tavsiye almak, öğretmenlikle sıklıkla ilişkilendirilen izolasyonu hafifletebilir. 
Okul Ruh Sağlığı ASSIST girişimi gibi programlar, eğitimcilerin bağlantı kurabileceği, 
öğrenebileceği ve birbirlerini destekleyebileceği profesyonel öğrenme toplulukları 
oluşturmanın değerini vurgulamaktadır (Fortier vd., 2017). Bu ağlar, dayanıklılığı teşvik 
eder ve stres yönetimi ve refahı artırmada en iyi uygulamaları paylaşmak için bir platform 
sağlar.
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Çözüm:
● Eğitimcilerin ruh sağlığını korumak, öz bakım, rol modelleme ve pratik stres 

yönetimi tekniklerinin bir kombinasyonunu gerektiren çok yönlü bir zorluktur.
● Eğitimciler kendi refahlarını ön planda tutarak öğrencilerine daha iyi destek 

sağlayabilir, olumlu bir sınıf ortamı yaratabilir ve daha sağlıklı bir okul kültürüne 
katkıda bulunabilirler.

● Sağlıklı ruh sağlığı uygulamalarına rol model olmak, öğrencilerin benzer 
davranışları benimsemesini sağlarken, etkili stres yönetimi stratejileri eğitimcilerin 
mesleklerinin gerektirdikleriyle direnç ve güvenle başa çıkmalarını sağlar.

● Birçok program, bu çabaları desteklemek için değerli kaynaklar ve eğitimler sağlıyor 
ve eğitimcilerin refahına yönelik proaktif bir yaklaşımın yalnızca bireylere değil, 
aynı zamanda öğrencilerine ve daha geniş okul topluluğuna da fayda sağladığını 
gösteriyor.
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Bütünsel Bir Yaklaşım:
● Ruh sağlığını ön planda tutan destekleyici bir öğrenme ortamı, hem öğrencilerin 

hem de eğitimcilerin ihtiyaçlarını ele alan bütüncül bir yaklaşım benimser.
● Bu kapsamlı çerçeve, empati ve iş birliğine değer veren kapsayıcı bir kültürü 

teşvik ederken, refahın fiziksel, duygusal ve sosyal boyutlarını da kapsar.
● Okullar, zihinsel sağlık sorunlarının ele alınmasında genellikle ilk temas 

noktası oldukları için bu ortamın temelini oluşturmada kritik bir rol oynarlar.
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Ruh Sağlığına Uygun Bir Ortamın Temel Unsurları #1

1) Erişilebilir Ruh Sağlığı Kaynakları: Okullar, öğrencilerin ve eğitimcilerin ruh 
sağlığı ihtiyaçlarını karşılamak için erişilebilir kaynaklar sağlamalıdır. Bu 
kaynaklar arasında danışmanlık hizmetleri, akran destek grupları ve eğitimli ruh 
sağlığı uzmanlarına erişim yer alır. Ruh Sağlığı Profesyonelleri Çevrimiçi Gelişimi 
(MHPOD) gibi programlar, eğitimcileri destekleyici ortamlar yaratmak için gerekli 
bilgi ve araçlarla donatmanın önemini örneklemektedir (Ftanou vd., 2014). Okullar, 
bu kaynakların kolayca erişilebilir olmasını sağlayarak yardıma erişimdeki engelleri 
azaltır ve erken müdahaleyi teşvik eder.

2)Eğitimciler için Mesleki Gelişim: Ruh sağlığı farkındalığına yönelik mesleki 
gelişim, bütüncül bir yaklaşımın temel taşıdır. Eğitim programları, eğitimcilere ruh 
sağlığı sorunlarının belirtilerini tanıma ve bunlara müdahale etme becerileri 
kazandırmaya odaklanmalıdır. Mansfield ve diğerlerine (2021) göre, düzenli eğitim 
alan eğitimciler, öğrencileri destekleme ve olumlu bir sınıf ortamı yaratma 
becerilerine daha fazla güven duyduklarını bildirmektedir. Bu eğitim, eğitimcilere 
ruh sağlığı sorunlarına ilk müdahale edenler olarak güç verirken, tükenmişliği 
önlemek için öz bakımı da vurgulamaktadır.
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Ruh Sağlığına Uygun Bir Ortamın Temel Unsurları #2

3) Sosyal-Duygusal Öğrenme (SÖÖ): SÖÖ'nün müfredata entegre edilmesi bir 
diğer önemli unsurdur. SÖÖ programları, öğrencilere duygusal düzenleme, çatışma 
çözümü ve empati gibi beceriler öğreterek anlayış ve karşılıklı saygı kültürünü 
teşvik eder. Fazel ve arkadaşları (2014), SÖÖ girişimlerini uygulayan okulların 
öğrenciler arasında akademik performansta iyileşme, davranış sorunlarında azalma 
ve ruh sağlığı sonuçlarında iyileşme bildirdiğini vurgulamaktadır. SÖÖ'nün günlük 
sınıf içi aktivitelere dahil edilmesi, ruh sağlığının eğitim deneyiminin doğal ve 
ayrılmaz bir parçası haline gelmesini sağlar.

4) İşbirlikçi Bir Kültür: Öğretmenler, yöneticiler, veliler ve ruh sağlığı uzmanları 
arasındaki iş birliği, destekleyici bir ortam oluşturmak için olmazsa olmazdır. Ekip 
çalışmasını ve açık iletişimi teşvik eden okullar, ruh sağlığı sorunlarını bütünsel 
olarak ele alan ağlar oluşturur. Lawson ve Owens (2024), bağlamsal olarak alakalı 
ve sürdürülebilir etkili müdahaleler geliştirmede araştırma-uygulama 
ortaklıklarının önemini vurgulamaktadır. Bu ortaklıklar, okulların hem öğrencileri 
hem de personeli kapsamlı bir şekilde desteklemek için gerekli araç ve uzmanlığa 
sahip olmasını sağlar.
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Kapsayıcı Uygulamalar #1
Eğitimde kapsayıcı uygulamalar, ruh sağlığı dostu bir ortam yaratmak için kritik 
öneme sahiptir. Bu uygulamalar, ruh sağlığı durumları veya geçmişleri ne olursa 
olsun tüm öğrencilerin okul topluluğu içinde desteklendiğini ve değerli hissettiğini 
garanti eder.

1) Ruh Sağlığı Tartışmalarını Normalleştirmek: Ruh sağlığıyla ilgili 
tartışmaları normalleştiren okullar, damgalanmayı azaltır ve öğrencileri yardım 
almaya teşvik eder. Sınıf Refahı ve Eğitimciler İçin Bilgi (Classroom WISE) 
programı gibi girişimler, ruh sağlığının açıkça tartışılabileceği güvenli bir alan 
yaratmaya odaklanır (Semchuk vd., 2023). Bu uygulama, öğrencilerin ruh sağlığı 
sorunlarının yaygın ve yönetilebilir olduğunu anlamalarına yardımcı olarak aidiyet 
ve kabul duygusunu geliştirir.
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2) Erken Teşhis ve Destek: Ruh sağlığı sorunlarının erken teşhisi, temel ve 
kapsayıcı bir uygulamadır. Okullar, eğitimcileri ruh sağlığı sorunlarının erken uyarı 
işaretlerini fark edecek ve anında destek sağlayacak şekilde eğitmelidir. Mansfield 
ve arkadaşları (2021) tarafından geliştirilen Eğitimciler için Ruh Sağlığı 
Okuryazarlığı ve Kapasite Anketi (MHLCSE), öğretmenlere semptomlar, tedaviler 
ve yönlendirme yolları hakkında bilgi sağlamanın önemini vurgulamaktadır. Bu 
proaktif yaklaşım, öğrencilerin zamanında müdahale almasını sağlayarak 
sorunların tırmanmasını önler.

3) Kültürel Olarak Duyarlı Uygulamalar: Kültürel duyarlılık, çeşitli okul 
topluluklarında ruh sağlığının ele alınmasında hayati önem taşır. Eğitimciler, ruh 
sağlığı konusunu ele alırken ve müdahaleleri uygularken öğrencilerin kültürel 
geçmişlerini göz önünde bulundurmalıdır. Ontario'daki School Mental Health 
ASSIST gibi programlar, kapsayıcılığı ve etkinliği sağlamak için kültürel açıdan 
uygun eğitim ve materyallere duyulan ihtiyacı vurgulamaktadır (Fortier vd., 2017). 
Okullar, öğrenci nüfusunun benzersiz ihtiyaçlarına göre yaklaşımlar geliştirerek 
daha eşitlikçi bir öğrenme ortamı yaratırlar.



Bölüm 6: Destekleyici Bir Öğrenme Ortamı 
Oluşturma

Kapsayıcı Uygulamalar #3

4) Akran Destek Ağları: Akran destek ağları, öğrencilere ilişki kurabilecekleri rol 
modelleri ve bir topluluk duygusu sağlar. Bu ağlar, öğrencilerin deneyimlerini 
paylaşmalarını ve akranlarından rehberlik almalarını sağlayarak izolasyon duygularını 
azaltır. Fazel ve diğerleri (2014), akran liderliğindeki girişimlerin ruh sağlığı sonuçlarını 
iyileştirmede ve olumlu bir okul kültürü oluşturmada başarılı olduğunu vurgulamaktadır.

5) Esnek ve Kapsayıcı Politikalar: Öğrencilerin ruh sağlığı ihtiyaçlarını karşılayan 
kapsayıcı okul politikaları hayati önem taşır. Bu politikalar, esnek son tarihler, alternatif 
değerlendirme yöntemleri ve ruh sağlığı sorunları yaşayan öğrenciler için düzenlemeler 
içerebilir. Ruh sağlığı sorunlarını ele almak için net bir çerçeveye sahip okullar, 
yaklaşımlarında tutarlılık ve adalet sağlayarak güven ve şeffaflığı teşvik eder.

6) Aile Katılımını Teşvik Etmek: Aile katılımı, kapsayıcı uygulamaların bir diğer kritik 
bileşenidir. Okullar, ebeveynleri ruh sağlığı konusundaki tartışmalara aktif olarak dahil 
etmeli ve çocuklarını evde destekleyecek kaynaklar sağlamalıdır. Lawson ve Owens'ın 
(2024) da vurguladığı gibi, okullar ve aileler arasında iş birliğini vurgulayan programlar, 
öğrenciler için birleşik bir destek sistemi oluşturur.
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Çözüm
● Ruh sağlığını önceliklendiren destekleyici bir öğrenme ortamı yaratmak, 

erişilebilir kaynakları, mesleki gelişimi, SEL'i ve iş birliğini bütünleştiren 
bütünsel bir yaklaşım gerektirir.

● Ruh sağlığı tartışmalarının normalleştirilmesi, erken tanılama, kültürel 
açıdan duyarlı yöntemler ve aile katılımı gibi kapsayıcı uygulamalar, tüm 
öğrencilerin ve eğitimcilerin değerli ve desteklenmiş hissetmelerini sağlar.

● Okullar bu stratejileri benimseyerek, okul topluluğunun tüm üyeleri için 
refahı artıran, damgalamayı azaltan ve akademik ve kişisel başarıyı teşvik 
eden bir ortam yaratabilirler.
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