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felek korében

2. Folyamatos tanulas a mentalis egészségrol

3. A tajékozottsag egyszerisége és hatasa

4. Egytuttmikodo kornyezet eldémozditasa

5. A pedagbégusok mentalis egészségének megdrzése

6. Tamogato tanulasi kornyezet megteremtése




1. absztrakt

A mai gyorsan valtozo vilagban a fiatalok mentalis egészsége és joléte egyre kritikusabb kérdés. Az
oktatasi intézmények egyediilallo helyzetben vannak ahhoz, hogy létfontossagi beavatkozasi és
tamogatasi teret biztositsanak, ezért minden oktaté szamara elengedhetetlen, hogy rendelkezzen a
novekvd kihivasok kezeléséhez sziikséges ismeretekkel és eszkozokkel. Ez a képzési anyag atfogo és
gyakorlati itmutatot nydjt a mentalis egeszseg megértéséhez, eldmozditasahoz és fenntartasahoz az
1skola1 kozosségben. A diakok mentalis egészségligyl problémai, mint példaul a szorongas, a depresszid
és a viselkedés1 zavarok, vilagszerte egyre gyakoribbak. Ezek a kihivasok jelentésen befolyasoljak a
tanulok tanulasi, részvételi és pozitiv kapcsolatok épitési képességét. A pedagdégusok gyakran az elsék,
akik észreveszik a tanuldk viselkedésében vagy hangulataban bekovetkez6 finom valtozasokat, ami
kulcsfontossagu szerepet biztosit szamukra a korai azonositasban és az idében torténé tamogatasban.
Megfelel6 tudatossag és képzés nélkiil elszalaszthatok a korai beavatkozas lehetdségel, ami
potencialisan eszkalalhatja ezeket a problémakat, és befolyasolhatja a hossza tava tanulmanyi és
személyes eredményeket. A mentalis egészség teriilete dinamikus, rendszeresen jelennek meg 1j
kutatasok, stratégiak és legjobb gyakorlatok. Ezért a folyamatos tanulas nemcsak elényés, hanem
létfontossagu az oktatok szamara a hatékonysaguk fenntartasa érdekében. A mentalis egészség
teriiletén inditott hatékony szakmai tovabbképzési programokrol kimutattak, hogy jelentdsen javitjak
mind a tanarok, mind a diakok eredményeit. Amikor a tanarok a legijabb elméleti ismeretekkel és
gyakorlati eszkozokkel vannak felvértezve, proaktivan tudjak kezelni a mentalis egészségiigyi
problémakat, az érzelmi igényekhez igazithatjék tanitasi modszereiket, és tamogatobb osztalytermai
kornyezetet teremthetnek. Ez a képzés a mentalis egészség holisztikus megkozelitését hangsulyozza,

elismerve, hogy a jollét tilmutat az egyes diakokon, és magaban foglalja a pedagogusokat, a csaladokat
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absztrakt

A kovetkezoket szorgalmazza: Tobboldali képzési programok (workshopok, online modulok és
folyamatos coaching kombinacidja a gyakorlati alkalmazhatésag biztositasa érdekében);
Forgatokonyv-alapu tanulas (gyakorlati tapasztalatok biztositasa az érzékeny mentalis egészségligyi
problémak kezelésében valé6 magabiztossag novelése érdekében); Egyuttmukodesen alapulo tanulasi
kornyezetek (partnersegek elosegltese az oktatok, mentalhigiénés szakemberek és mas érdekelt felek
kozott kozos tanulasi és tamogato rendszerek létrehozasa érdekében); Testreszabott és
kontextus-specifikus képzés (a programok testreszabasa az egyes 1skolak egyedi igényeinek és
demografiai jellemzdinek megfelelen); és Mentalis egészségugyl ismeretek mint kozponti fokusz (a
pedagogusok felvértezése alapvetd 1smeretekkel, stlgmacsokkent651 stratégiakkal é es beavatkozasi
lehetéségekkel). A mentalis egészségligyi tudatossagnak a tanitasi gyakorlatokba és az iskolai
politikakba vald beépitésével eloseglthet]uk a megertes az empatla eés a befogadas kulturajat. Ez a
proaktiv hozzaallas jelentds eldnyokkel jar: A diakok szamara (korai beavatkozas, stigma csokkenése,
Javulo tanulmanyi teljesitmény és fokozott érzelmi jolét); A pedagogusok szamara (fokozott mentalis
egészségligyl ismeretek, csokkent munkahelyi stressz és kiégés, fokozott munkaval valé elégedettség és
nagyobb magablztossag a szerepikben); A csaladokért (csokkent stressz, nagyobb bizalom a gyermekek
jolétében, és egységes tamogato rendszer az 1skola és a csalad egyuttmukodesen keresztiil); az iskolai
kornyezetért (alacsonyabb hianyzasi arany, zaklatas és fegyelml problémak, javuld személyzeti moral,
valamint dsszetartobb és tamogatobb iskolai kultura); és a tarsadalomeért (csokkend teher az
egészségligyl rendszereken, fokozott tarsadalml stablhtas valamint egyuttérzébb és méltanyosabb
kozosség, mivel a mentalisan egészséges egyének klbontakoznak) Ez a képzési anyag alapvetd

lépéskent szolgal a pedagogusok felhatalmazasaban arra, hogy pozitiv valtozast hozhassanak létre,
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Célok

o FLrtsd meg a mentélis egészségiigyi frissitések fontossdgat

e Ismerje meg a konnyen hozzaférhetéo médszereket a tajékozédashoz

e Egyittmikodésen alapuld megkozelités elémozditasa a mentalis egészség
terén

e Miért kell elétérbe helyezni a pedagdégusok mentalis egészségét?




1. fejezet: A mentalis egészséggel (A
kapcsolatos tudatossag jelentosége az \D
oktatasban érdekelt felek korében

1. hattér

e A mentalis egészség az altalanos oktatasi élmény alapveto aspektusa ,
amely hatassal van a diakok tanulmanyi teljesitményere, tarsas interakcioira és
érzelmai jolétére. Mivel az iskolak egyre inkabb a mentalis egeszsegugyl
beavatkozasok elsddleges helyszineiként szolgalnak, a mentalis egészségligyi
tudatossag 1ntegra1asa az oktatasban érdekelt felek k6zott minden eddiginél
fontosabb volt. Fazel és munkatarsai (2014) szerint az 1skolak egyedulallo
helyzetben vannak ahhoz, hogy kezeljék a mentalis egészségligyl problémakat,
mivel konnyen hozzaférheték os naponta interakcidba lépnek a diakokkal.

e A tanarok, az adminisztratorok és a tanacsadék gyakran elséként figyelik
meg a Viselkedés, a hangulat és a teljesitmény valtozasait , kulcstontossagu
kapocsként szolgalva a diakok és a mentalis egeszséglgyi erdforrasok kozott. A
dlakok kéreben tapasztalhato mentalis egészsegugyl kihivasok, beleértve a
szorongast, a depressziot és a viselkedési zavarokat, egyre gyakorlbbak
Tanulmanyok kimutattak, hogy ezek a problémak Jelentosen akadalyozzak a diakok
koncentracios képességét, a tanulasban vald részvetelt és a tarsaikkal valo pozitiv
kapcsolatok klalakltasat (Ftanou et al , 2014). Ezenkivil a kezeletlen mentalis
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1. fejezet: A mentalis egészséggel (A)
kapcsolatos tudatossag jelentosége az D
oktatasban érdekelt felek korében

2. hattér

e Azok a pedagogusok, akik nincsenek tisztaban a mentalis egészséggel,
akaratlanul is elszalaszthatjak a korai beavatkozas lehetéségeit , ami
sulyosbitja a diakok szamara felmerulo kihivasokat. Raadasul maguk a
pedagogusok sem mentesek a mentalis egészségiigyl problemaktol A kiégés, a
stressz és a masodlagos trauma gyakori a tanarok koérében, kiilonosen azoknal,
akik stresszes kornyezetben vagy veszélyeztetett csoportokkal dolgoznak
(Mansfield et al., 2021).

e [Ezek a kihivasok ravilagitanak a mentalis egészség 6sszekapcsolodo jellegére az
oktatasi okoszisztéman beliil, ahol az oktatok joléte kozvetleniil befolyasolja a
diakok hatékony tamogatasara valé képességuket .




1. fejezet: A mentalis egészséggel (A
kapcsolatos tudatossag jelentdsége az *
oktatasban érdekelt felek korében

A mentalis egészségtudatossag integralasa az oktatasba #1

Tanitasi gyakorlatokhoz:

e A mentalis egészségtudatossag beépitése a tanitasi gyakorlatba elengedhetetlen a
tamogato és befogado osztalytermi kornyezet kialakitasahoz.

o A mentahs egészségligyl ismeretekkel rendelkezé tanarok kepesek felismerni a
szorongas korai jeleit, megfelelo tamogatast nyujtani, és tanitasi modszereiket a tanulok
érzelmi sziikségleteihez 1gazitani.

e Mansfield és munkatarsal (2021) kutatasa kiemeli, hogy a mentalhigiénés képzési
programok javitjak az oktatok azon képességét, hogy felismerjék a mentalis zavarok
tineteit és hatékonyan reagaljanak rajuk. Ezek a kompetenciak létfontossaguak a
pozitiv tanulasi kornyezet megteremtésehez, ahol minden diak kiteljesedhet.

o A mentahs egészséggel kapcsolatos tudatossag beépitése lehetdve teszi a pedagogusok
szamara, hogy kezeljék a mentalis egészségiigyl problémakkal gyakran 6sszefiigg6
stigmat. A mentalis jollétrdl szolo beszelgetések normalizalasaval a tanarok olyan
osztalytermi kulturat teremthetnek, amely 6sztonzi a nyitottsagot és az elfogadast.

e Példaul az olyan programok, mint a ‘Tantermi Jollét és Informa(:lok Pedagbégusoknak
(WISE) program, eszkozoket biztositanak a pedagdgusok szamara a mentalis egészséggel
kapcsolatos tudatossag elomozditasahoz, mikozben elosegitik az empatiat és a megértést
a diakok korében (Semchuk et al., 2023).

e Kz a megkozelités nemcsak a mentalis egészségligyl problémakkal kiizdé diakoknak




1. fejezet: A mentalis egészséggel (A

kapcsolatos tudatossag jelentosége az

oktatasban érdekelt felek korében

Relevancia: A mentalis egészségtudatossag integralasa az oktatasba #2

Az iskolai szabalyzatokhoz:

Tagabb értelemben a mentalis egészseggel kapcsolatos tudatossagot be kell épiteni az
1skola1 politikakba a rendszerszinti és fenntarthaté megkozelités biztositasa
érdekében.

A mentalis egészséget elotérbe helyezo politikak keretet teremtenek az iskolak
szamara a bizonyitékokon alapulé beavatkozasok végrehajtasahoz, folyamatos képzést
biztositanak az oktaték szamara, és partnerségeket alakitanak ki a mentalis
egeszseglgyl szakemberekkel.

Romer es munkatarsai (2017) szerint az integralt mentalhigiénés politikaval
rendelkezd iskolak jobban felkésziiltek arra, hogy a tébbszintii tamogato rendszer
(MTSS) révén kielégitsék a tanuldk sokszinii 1gényeit.

Ez a keretrendszer biztositja, hogy minden diak megfeleld szinti beavatkozasban
részesiiljon, az univerzalis megel6z6 programoktol a célzott és intenziv tamogatasig.
Azok az iskolak, amelyek beépitik a mentalis egészséggel kapcsolatos tudatossagot a
politikajukba, a tanulmanyi eredmények javulasaval is foglalkoznak.

A kutatasok azt mutatjak, hogy azok a diakok, akik tamogatast és megértést éreznek,
nagyobb valdsziniiséggel vesznek részt a tanulasban, jarnak rendszeresen iskolaba, és
jobb jegyeket érnek el (Fazel et al., 2014). Ezenkiviil a mentalis egészségre
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1. fejezet: A mentalis egészséggel (A)
kapcsolatos tudatossag jelentosége az ‘D
oktatasban érdekelt felek korében

Relevancia: A mentalis egészségtudatossag integralasa az oktatasba #3

Egyuttmiikodési hatas:

e Az oktatasban érdekelt felek mentalis egészséggel kapcsolatos tudatossaga tulmutat
az egyes osztalytermeken és iskolakon.

e A holisztikus tamogaté rendszer 1étrehozasahoz elengedhetetlen az oktatok, sziilok,
mentalhigiénés szakemberek és politikail dontéshozok egyuttmikodése.

e Lawson és Owens (2024) kiemelik a kutatas és a gyakorlat kozottl partnerségek
fontossagat a kontextusnak megfelel6 mentalis egészségligyi stratégiak
kidolgozasaban.

e [Ezek a partnerségek kihasznaljak az oktatok és a mentalhigiénés szakemberek
szakértelmét olyan beavatkozasok kidolgozasa érdekében, amelyek hatékonyak és
kulturalisan megfelel6ek egyarant.

o Az egyuttmikodés elésegitésével az iskolak egy Osszetarté tamogatd halozatot
épithetnek ki, amely a diakok, a pedagogusok és a csaladok szamara egyarant
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1. fejezet: A mentalis egészséggel (A)
kapcsolatos tudatossag jelentosége az ‘D
oktatasban érdekelt felek korében

Kovetkeztetés

e A mentalis egészségtudatossag a modern oktatas nélkiilozhetetlen eleme.
Felvértezi a pedagégusokat azokkal a készségekkel és ismeretekkel, amelyekkel
hatékonyan tamogathatjak a diakokat, mikozben elosegiti a megértés és a
befogadas kulturajanak kialakulasat.

e A mentalis egészségtudatossag beépitése a tanitasi gyakorlatba és az iskolai
szabalyzatokba javitja az altalanos oktatasi élményt, eldsegitve a tanulmanyi
sikereket és az érzelmi jolétet.

e A mentalis egészség elotérbe helyezésével az oktatasban érdekelt felek tamogaté
kornyezetet teremthetnek, ahol minden didknak lehetésége van a kiteljesedésre.
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2. fejezet: Folyamatos tanulas a \D
mentalis egészségrol

e Relevancia a szakmai fejlodés szempontjabol: A folyamatos tanulas fokozza
az oktatok azon képességét, hogy hatékonyan kezeljék a tanulok mentalis
egészseéglgyl sziikségleteit.

e Globalis kihivas: A fiatalok korében egyre névekvé mentalis egészségligyi
problémak miatt az iskolak kritikus beavatkozasi kozpontokka valnak (Fazel et
al., 2014).

e A pedagogusok szerepe: A tanarok, mint a didakok érzelmi stresszének
els6segélynyujtol, egyediilallo helyzetben vannak ahhoz, hogy korai tamogatast
nyujtsanak.

e A hatas bizonyitéka: A mentalhigiénés képzési programokkal rendelkez6
iskolak a tanarok tudasanak és a tanulék eredményeinek javulasarol szamolnak
be (Mansfield et al., 2021).

e Elonyok a pedagégusok szamara:

o A szakmai képzés felvértezi a pedagogusokat gyakorlati eszkozokkel és
strateglakkal
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2. fejezet: Folyamatos tanulas a \\3
mentalis egészségrol

Bevalt gyakorlatok a folyamatos tanulasban: Szamos bevalt gyakorlat mertil
fel a szakirodalomban a folyamatos tanulas megvaldsitasara a mentalis egészség
teriletén az oktatok szamara. Ezek a gyakorlatok kiemelik a hozzaférhetd,
lebilincsel6 és bizonyitékokon alapulé megkozelitések fontossagat.
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2. fejezet: Folyamatos tanulas a \D
mentalis egészségrol

BP1: Sokoldala képzési programok

e A sokrétu szakmai tovabbképzési programok, amelyek workshopokat, online
modulokat és folyamatos coachingot 6tvoznek, kiillonosen hatékonyak.

e Példaul a Tantermi Joéllét és Informacié Pedagogusoknak (Classroom WISE)
kezdeményezés atfogd képzési csomagot kinal tanarok szamara.

e Videods oktatoanyagokat, interaktiv gyakorlatokat és valos élethelyzeteket
tartalmaz, hogy javitsa az oktatok azon képességét, hogy felismerjék és kezeljék
a mentalis egészségligyl kihivasokat az osztalytermekben (Semchuk et al.,
2023).

e Az ilyen integralt megkozelitések biztositjak, hogy a tanulas ne csak elméleti,
hanem gyakorlati és azonnal alkalmazhato is legyen.




2. fejezet: Folyamatos tanulas a \

mentalis egészségrol

BP2: Forgatokonyv-alapa tanulas

A gyakorlatias, gyakorlatias tanulasi modszerek, mint példaul a szerepjatékok és az
esettanulmanyok, a hatékony mentalhigiénés képzés elengedhetetlen elemei.

A forgatokonyv-alapu tanulas lehetévé teszi az oktatok szamara, hogy gyakoroljak a
képzésiik valds alkalmazasat, felkészitve 6ket az Osszetett helyzetek kezelésére.

Ez a mddszer kiilonosen elényos a diakok mentalis egészségligyl problémainak
kezeléséhez sziikséges onbizalom fejlesztésében.

BP3: Egyuittmiikodo tanulasi kornyezetek

Az oktatok, a mentalhigiénés szakemberek és mas érdekelt felek kozotti
egylttmikodés 0sztonzése eldsegiti a kozos tanulas és a kolcsonos tamogatas
kulturajat.

A kutatasi-gyakorlati partnerségek (RPP-k) ezt a megkozelitést példazzak azaltal,
hogy oktatokat vonnak be a kontextusnak megfelel6 mentalhigiénés beavatkozasok
kozos kidolgozasaba.

Ezek a partnerségek nemcsak a képzés relevanciajat novelik, hanem elésegitik a
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2. fejezet: Folyamatos tanulas a \D
mentalis egészségrol

BP4: Testreszabott és kontextusspecifikus képzés

e A szakmai tovabbképzési programok testreszabasa az iskolak és kozosségeik egyedi
1igényeihez kulcstontossagu bevalt gyakorlat.

e Mansfield és munkatarsai (2021) hangsulyozzak hogy a személyre szabott képzesi
programok, amelyek figyelembe veszik az iskola sajatos kihivasait és demografiai
jellemzo6it, hatékonyabbak a pedagdégusok mentalis egészségligyl problémakkal
kapcsolatos képességének javitasaban.

e Ez a megkozelités biztositja, hogy a képzés kozvetleniil 1lleszkedjen az iskolai
kornyezet realitasaihoz.

BP 5: A mentalis egészséguigyi miiveltség mint kozponti fokusz

o A mentalis egészségiigyl ismeretek, amelyek magukban foglaljak a mentalis
egészséglgyl problémakkal, a stlgma csOkkentésével és a beavatkozasi
lehetosegekkel kapcsolatos 1smereteket, alapveto fontossaguak a pedagoégusok
szamara.

o A mentalis egészségligyl 1smereteket elétérbe helyezd programok felveértezik a
tanarokat a raszorulé diakok felismerésének és tamogatasanak készségeivel.

e Pé¢ldaul a Pedagégusok Mentalis Egészségligyl Irastudatat és Kapacitasat Felméro
Felmérés (MHLCSE) kimutatta, hogy a kepzési programok jelentésen novelik a

/
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2. fejezet: Folyamatos tanulas a \D
mentalis egészségrol

Kovetkeztetés:

e A folyamatos tanulas elengedhetetlen ahhoz, hogy az oktatéok hatékonyan
kezelhessék a diakok mentalis egészségével kapcsolatos folyamatosan valtozé
kihivasokat.

e Az olyan bevalt gyakorlatok, mint a sokoldalu képzési programok, a
forgatokonyv-alapu tanulas, az egytttmiikodo kornyezetek, a személyre szabott
képzés és a mentalis egészségligyl ismeretekre valo 6sszpontositas, szilard keretet
biztositanak a szakmai fejlodéshez.

e LKzen gyakorlatok alkalmazasaval az oktatok biztosithatjak szakmai
kompetenciajukat, tamogaté kornyezetet teremthetnek a diakok szamara, és
fenntarthatjak sajat jolétiiket.

e Kz az elkotelezettség a folyamatos tanulas irant hangsulyozza az oktatas atalakito
szerepét a mentalis egészség és jélét elomozditasaban az iskolakban.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Hozzaférheté6 forrasok (Hol talalhat6é informacio):

e A kivalé minéségi, felhasznalobarat forrasokhoz valé hozzaférés létfontossagu az
oktatok szamara, hogy naprakészek maradjanak a mentalis egészségiigyi
gyakorlatokkal kapcsolatban.

e Az online platformok, webinariumok, szakmai tovabbképzési workshopok és nyilt
hozzaférési forrasok egyre novekvo elérhetosége lehetévé teszi az oktatok szamara,
hogy kényelmesen fejlesszék tudasukat és készségeiket.

e Az europail szervezetek és projektek kulcsszerepet jatszottak az ilyen forrasok
létrehozasaban és terjesztésében.




3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

1. szamu eroforras

Online kurzusok és e-learning platformok:
e Az eurodpal e-learning platformok, mint példaul a
, konnyen hozzaférhet6, onallé tempoja
kurzusokat kinalnak, amelyeket az oktatok igényeihez igazitottak. Ez az
Ausztraliaban kifejlesztett és vilagszerte alkalmazhaté program modulokat
tartalmaz a kulturalis tudatossagrol, a felépiilésre 6sszpontositd gyakorlatokrol és a
mentalis egészségligyl ismeretekrol (Ftanou et al., 2014).

e Az EU Erasmus+ programja szamos nyilt forraskédu digitalis eréforrasokkal
rendelkezo6 projektet finanszirozott, amelyek a szakmai kornyezetben alkalmazhato
szoclalis és érzelmi kompetenciakra osszpontositottak. Javasoljuk, hogy tekintse
meg az

e Az olyan platformok, mint : és Ingyenes €s
fizetos kurzusokat kinalnak mentalis egészségligyl témakban, beleértve az oktatasra
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https://www.mhpod.gov.au/about-us/
https://www.mhpod.gov.au/about-us/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

2. eroforras

Webinariumok és online konferenciak:
Az olyan szervezetek altal szervezett webinariumok, mint

és az élo és
rogzitett eldéadasokat kinalnak az oktatéknak olyan témakban, mint az érzelmai jollét, a
mentalis egészséggel kapcsolatos szakpolitikak frissitései és a bizonyitékokon alapuld
beavatkozasok.

Helyi és regionalis ajanlat

Az oktatok helyi hal6zatokon és kezdeményezéseken keresztiil is hozzaférhetnek
forrasokhoz és tamogatashoz. Szamos hely1 egészségligyl szolgaltatoé kinal kozvetlen
mentalis egészségligyl tamogatast és figyelemfelkelté kampanyokat meghatarozott
célcsoportok szamara, kiilonosen azok szamara, akik jobban ki vannak téve az ilyen
tipusu stressznek, példaul tanarok, egészségligyl szakemberek stb.



https://www.mentalhealtheurope.org/
https://www.mentalhealtheurope.org/
https://www.enseceurope.com/

3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

(A)
&
Az oktatasi okoszisztéma #1

Egy holisztikus oktatasi 6koszisztéma nagyobb 6sszehangolast és kommunikaciot
1gényel a tanarok, oktatok, a tudomanyos korok és a politikai dontéshozok kozott. Ez az
osszehangolas biztositja, hogy a legijabb kutatasok, eszk6zok és bevalt gyakorlatok
minden érdekelt fél szamara elérhetoek és alkalmazhatok legyenek.

o Egylittmikodés a szintek kozott: A mentalis egészségiigyl gyakorlatok oktatasba
val6 integralasa minden szinten egylittmikodést igényel. A tanarok és az oktatok,
akik gyakran a diakokkal val6 interakciok frontvonalaban allnak, jelentés
elonyokhoz jutnak a kutatokkal és politikai dontéshozékkal val6 partnerségekbdl,
akik bizonyitékokon alapul6 ismereteket és forrasokat tudnak nyujtani. Az olyan
kezdeményezések, mint az Eurdpai Bizottsag ,Mentalis egészség az iskolakban”
projektje, hangsulyozzak a rendszerszinti valtozasok sziikségességét, és a
rendszeres kommunikaciét és frissitéseket szorgalmazzak az érdekelt felek kozott az
egységes megkozelités kialakitasa érdekében.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Az oktatasi okoszisztéma #2

e Proaktiv szerepvallalas az oktatok részérol: Még feliilrol lefelé iranyulo
utasitasok nélkil i1s, az oktatok hozzaférhetnek az eréforrasokhoz és proaktiv
fellépéssel befolyasolhatjak az 6koszisztémat. Példaul az oktatok csatlakozhatnak
szakmai szervezetekhez, mint példaul az Europai Pszichologusi Egyesiiletek
Szovetsége (EFPA), vagy halézatokhoz, mint az ENSEC, hogy tajékozottak
maradjanak és képviseljék iskolaik igényeit. Az olyan online platformok, mint az
Edmodo és a School Education Gateway altal miukodtetett Teacher Academy,
forumokat és forrasokat kinalnak, ahol az oktaték megoszthatjak tapasztalataikat,
utmutatast kérhetnek és egyiittmilkodhetnek a megoldasok kidolgozasaban.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Hatas a tanitasra és tanulasra #1

e Kozvetlen elonyok a diakok szamara: A diakok szamara elényos a korai
beavatkozas, a csokkeno stigma és a tamogaté kornyezet, amely el6segiti mind a
tanulmanyi sikert, mind az érzelmi jolétet. Mansfield és munkatarsai (2021) szerint
a mentalis egészségligyl ismeretek terén képzett oktatok jobban felkésziiltek a
mentalis egészségligyl problémak figyelmeztetd jeleinek felismerésére és 1d6ben
torténd tamogatas nyajtasara, ami a tanulék eredményeinek javulasahoz vezet.

e Kozvetlen elonyok a pedagégusok/tanarok szamara: A jobb mentalis
egészségligyl ismeretek csokkentik a munkahelyl stresszt és a kiégést. A mentalis
egészségligyl sziikségletek proaktiv kezelése pozitiv és befogadd osztalytermi légkort
teremt, ami javitja a munkaval valo elégedettséget és csokkenti a megoldatlan
tanuld1 kihivasokkal jar6 érzelmi terheket (Romer et al., 2017). Ezenkivil a
folyamatos szakmai fejlodés segit a pedagégusoknak abban, hogy magabiztosabbak
és képesebbek legyenek a szerepiikben, ami nagyobb ellenallé képességhez és
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Hosszu tava hatas a csaladokra, az iskolai kornyezetre és a tarsadalomra #1

3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

e Hatas a csaladokra: A csaladok szamara elonyos, ha az iskolak prioritasként
kezelik a mentalis egészséget, mivel igy csokken a stressz, és nagyobb onbizalommal
tekintenek gyermekeik jolétére. A mentalis egészségben képzett pedagogusok
athidalhatjak a szakadékot az iskolak és a csaladok kozott azaltal, hogy forrasokat,
utmutatast és tamogatast ny(jtanak a sziiloknek.

e Hatas az iskolai kornyezetre: Intézményi szinten azok az iskolak, amelyek
beépitik a mentalis egészséggel kapcsolatos tudatossagot politikaikba és
gyakorlataikba, empatia, befogadas és jollét kulturajat alakithatjak ki. Ez az
atalakulas a hianyzasok, a zaklatas és a fegyelmi problémak alacsonyabb
aranyahoz, valamint a diaksag tanulmanyi teljesitményének javulasahoz vezet
(Fazel et al., 2014). A mentalis egészséghez valo sokoldalu megkozelités a
szemeéelyzet, a diakok és a csaladok kozottl kapcsolatokat 1s erdsiti, egyltittmikodo és
tamogato6 1skolal kornyezetet teremtve.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Hosszu tava hatas a csaladokra, az iskolai kornyezetre és a tarsadalomra #2

e Tarsadalmi hatas: A mentalis egészségligyl gyakorlatok oktatasba valo
Iintegralasanak hosszu tava tarsadalmi elényel mélyrehatéak. A korai beavatkozas
és a mentalis egészségligyl tamogatas csokkenti az egészségligyl rendszerek terheit
azaltal, hogy megakadalyozza a mentalis egészségligyl problémak felnéttkor:
eszkalalédasat. A képzett és mentalisan egészséges diakok nagyobb valésziniiséggel
sikeresek tanulmanyi és szakmai téren, hozzajarulva a gazdasagi novekedéshez és a
tarsadalmi stabilitashoz. Ezenkiviil a mentalis egészséggel kapcsolatos stigma
csokkentése egy egylittérzobb és meéltanyosabb tarsadalom kialakulasahoz vezet.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Hosszu tava hatas a csaladokra, az iskolai kornyezetre és a tarsadalomra #2

e Tarsadalmi hatas: A mentalis egészségligyl gyakorlatok oktatasba valo
Iintegralasanak hosszu tava tarsadalmi elényel mélyrehatéak. A korai beavatkozas
és a mentalis egészségligyl tamogatas csokkenti az egészségligyl rendszerek terheit
azaltal, hogy megakadalyozza a mentalis egészségligyl problémak felnéttkor:
eszkalalédasat. A képzett és mentalisan egészséges diakok nagyobb valésziniiséggel
sikeresek tanulmanyi és szakmai téren, hozzajarulva a gazdasagi novekedéshez és a
tarsadalmi stabilitashoz. Ezenkiviil a mentalis egészséggel kapcsolatos stigma
csokkentése egy egylittérzobb és meéltanyosabb tarsadalom kialakulasahoz vezet.
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3. fejezet: A tajékozottsag egyszeriisége és hatasa

Kovetkeztetés:

e A hozzaférhet6 eréforrasok, az egylittmikodo oktatasi 6koszisztéma és a mentalis
egészségligyl gyakorlatok integralasa a tanitasba és tanulasba messzemend
elonyokkel jar.

e A tajékozottsag és a proaktivitas megoérzése révén az oktatok jelentésen javithatjak
a diakok, a csaladok és a tarsadalom egészének eredményeit.

e Szamos nyilt hozzaférésiu angol nyelvi forras, mint példaul :

, olyan platformok, mint , és
, valamint az EU altal tamogatott kezdeményezések jol példazzak,
hogy a hozzaférheto forrasok és a rendszerszinti egyluttmuiukodés hogyan képes
érdemi valtozast el6idézni az oktatasban és azon tul.
e Tovabba a tanarokat arra is felkérik, hogy konzultaljanak a hely1 és regionalis

programokkal, amelyek magukban foglalhatjak a tanarok és mas, gyermekekkel és
tantildkkal kaneccolathan 3118 e7akemberek mentilic ecéercéotliovi tAmooatiacat



https://www.mhpod.gov.au/
https://www.classroomwise.org/
https://www.classroomwise.org/
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/
https://www.futurelearn.com/
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4. fejezet: Egyluttmiukodo kornyezet @
elobmozditasa

Csapatalapt megkozelités:

A csapatmunkara épiilé oktatasi megkozelités elosegiti az egyiittmitkodést a
tanarok, tanacsadok, adminisztratorok és mas érdekelt felek kozott, jelentésen
javitva a mentalis egészségiigyl kihivasok atfogd kezelésének képességét.

Ez az egyuttmikodo halozat nemcsak a didkokat tamogatja, hanem a felelésségek
megosztasaval és az er6forrasok 6sszevonasaval el6segiti az oktatok és a személyzet
jolétét 1s.
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4. fejezet: Egylittmikodo kornyezet @
elomozditasa

Megosztott felelosség a mentalis egészségligyi tamogatasért:

e Az érdekelt felek kozotti egytittmikodés lehetdvé teszi az iskolak szamara, hogy
befogaddbb és tamogatdébb kornyezetet teremtsenek.

e A tanarok gyakran els6ként veszik észre a diakok viselkedésében bekovetkezd
valtozasokat, de onmagukban nem tudjak hatékonyan kezelni a mentalis
egészségligyl problémakat. A tanacsadékkal, adminisztratorokkal és kiilsé mentalis
egészségligyl szakemberekkel valé egylittmikodés révén az oktatok szélesebb koru
szakértelemre és eréforrasokra tamaszkodhatnak. Példaul

hangsulyozza a
multidiszciplinaris csapatok fontossagat a diakok mentalis egészségligyi
sziikségleteinek azonositasaban és kezelésében, és egy olyan koherens rendszert
szorgalmaz, amely athidalja az ellatasbeli hianyossagokat (Fazel et al., 2014).
Tanulmanyok kiemelik, hogy az egylttmikodésen alapulo eréfeszitések atfogdbb
ellatashoz és jobb eredményekhez vezetnek a diakok szamara.

° bevezetése jelentds sikereket mutatott
azokban az iskolakban, amelyek a csapatmunkat helyezik el6térbe. Az MTSS
biztositja, hogy a diakok az igényeiknek megfeleléen kiilonb6z6 intenzitasu
beavatkozasokban részesilienek. és a pedagdousok, az adminisztratorok és a



https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://cordis.europa.eu/project/id/101132586
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4. fejezet: Egyluttmiukodo kornyezet @
elémozditasa

Tamogato halozat kiépitése a munkatarsak szamara:

o Az egyluttmikodo kornyezet nemcsak a diakok, hanem az oktatok és a személyzet
szamara is elonyos. A megosztott felelésség és a nyilt kommunikacié csokkenti a
mentalis egészségligyl kihivasok kezelésével gyakran jaro stresszt és
elszigeteltséget.

o Az egyuttmikod6 halézatokban részt vevo tanarok nagyobb magabiztossagrol
szamolnak be a mentalis egészségligyl problémak kezelésének képességében,
valamint a munkaval valé elégedettség novekedésérol (Mansfield et al., 2021).

e Amikor az iskolak strukturalt egytittmikodési lehetéségeket biztositanak, példaul
rendszeres megbeszéléseket és képzéseket, felhatalmazzak a pedagégusokat arra,
hogy tamogassak egymast és k6zosen kezeljék a kihivasokat.




4. fejezet: Egyluttmiukodo kornyezet \
elomozditasa

Az otletek korforgasa #1

A szakemberek, csaladok és diakok kozotti eszmecsere és nyilt kommunikacio a
hatékony egylittmiikodo kornyezet sarokkéve. A korkéros kommunikacié biztositja, hogy
minden hang meghallgatasra talaljon, elésegitve a bizalmat és a kolcsonos tiszteletet.

e A korlatok lebontasa és a stigma csokkentése: A korkoros kommunikacié
szintén kritikus szerepet jatszik a mentalis egészséggel kapcsolatos stigma
csOkkentésében. Amikor az iskolak aktivan bevonjak a csaladokat és a diakokat a
mentalis egészséggel kapcsolatos beszélgetésekbe, normalizaljak ezeket a
beszélgetéseket és megkérdojelezik a tévhiteket. Az egylittmiikodésen alapuld
workshopok és a csaladi részvételt elosegité programok segitenek eloszlatni a
mentalis egészségligyl problémak misztikus jellegét, 6sztonozve a nyitottsagot és az
elfogadast az iskolai kozosségen beliil (Lawson és Owens, 2024). Ennek a kulturalis
valtozasnak hosszu tavi hatasa van, el6segiti egy tamogatoé kornyezet kialakulasat,
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Az otletek korforgasa #2

e A megértés erositése kommunikacié révén: A nyilt kommunikacié elésegiti a
mentalis egészségligyl problémak mélyebb megértését azaltal, hogy sokréti
nézopontokat foglal magaban. A tanarok és tanacsadok szakértelmiiket adjak az
oktatasi stratégiak és a pszichologiai tamogatas terén, mig a csaladok betekintést
nyujtanak a diakok otthoni kérnyezetébe és személyes tapasztalataiba. Amikor a
diakokat arra is 6sztonzik, hogy osszak meg gondolataikat és érzéseiket, a
pedagogusok atfogdbb képet kapnak igényeikrol. Ez az eszmecsere nemcsak a
beavatkozasok hatékonysagat noveli, hanem kozosségi érzést és k6zos
felel6sségvallalast 1s épit. Az olyan programok, mint a kanadai Ontarioban mikodé
School Mental Health ASSIST kezdeményezés, a korkoros kommunikacioé értékét
mutatjak be. Ez a kezdeményezés hangsulyozza a csaladok bevonasanak fontossagat
a mentalis egészséggel kapcsolatos megbeszélésekbe, biztositva, hogy véleménytik
befolyasolja az iskolai politikakat és gyakorlatokat (Fortier et al., 2017). Az ilyen
megkozelitések egy visszacsatolasi hurkot hoznak létre, ahol a pedagogusok, a
csaladok és a didkok egytuttmiilkodnek, hogy olyan megoldasokat dolgozzanak ki,
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4. fejezet: Egyluttmiukodo kornyezet @
elomozditasa

Alkalmazkodoképesség és ellenallo képesség #1

Az egyuttmilkodést és a korkoros kommunikaciot el6térbe helyezé oktatasi kornyezet
eleve alkalmazkoddképesebb és ellenallobb. Ezek a tulajdonsagok elengedhetetlenek az
1) stresszorokra és kihivasokra valé hatékony reagalashoz, beleértve azokat is, amelyek
a mentalis egészség romlasabdl eredhetnek.

e Arugalmassag 0sztonzése a politikakban és a gyakorlatokban: Az
alkalmazkoddéképesség tulmutat az egyéni valaszokon, és magaban foglalja a
politikak és gyakorlatok rendszerszinti valtozasait is. Az egytttmikodést elotérbe
helyez6 iskolak nagyobb valésziniiséggel dolgoznak ki rugalmas politikakat, amelyek
figyelembe veszik a kiilonb6zo6 1gényeket és koriilményeket. Példaul Mansfield és
munkatarsai (2021) kiemelik a testreszabott szakmai tovabbképzési programok
fontossagat, amelyek a kiilonbo6z6 1skolak altal tapasztalt konkrét kihivasokat
kezelik. Az egyluttmikodésen alapulod tervezés biztositja, hogy ezek a programok
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4. fejezet: Egyluttmiukodo kornyezet @
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Alkalmazkodoképesség és ellenallo képesség #2

e Rugalmassag kiépitése egyuittmiikodés révén: Az egyiittmikodés fokozza a
rugalmassagot azaltal, hogy erds tamogaté halézatot hoz létre, amely képes
alkalmazkodni a valtozé korilményekhez. Az egytittmikodésen alapuld
keretrendszerrel rendelkezo 1skolak jobban felkésziiltek a valsagok kezelésére, mivel
tamaszkodhatnak érdekelt feleik kollektiv szakértelmére és eréforrasaira. Példaul a
COVID-19 vilagjarvany idején azok az iskolak, amelyek egylittmikodésen alapuld
gyakorlatokat alakitottak ki, hatékonyabban tudtak atallni a tavoktatasra,
mikozben kezelték az elszigeteltséggel és a bizonytalansaggal jaré mentalis
egészségligyl kihivasokat (Ftanou et al., 2014). Az egylittmikodoé kornyezet a legjobb
gyakorlatok és az innovativ megoldasok megosztasat is elésegiti. Amikor az oktatok
és a mentalhigiénés szakemberek egylittmikodnek, azonosithatjak és
megvalodsithatjak azokat a stratégiakat, amelyek kezelik az olyan felmertil6
problémakat, mint az internetes zaklatas novekedése vagy a kozosségi média hatasa
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4. fejezet: Egylittmikodo kornyezet @
elomozditasa

Kovetkeztetés

e Az egyuttmikodésen alapuld oktatasi kornyezet eldmozditasa elengedhetetlen a
mentalis egészségiigyl kihivasok hatékony kezeléséhez.

e A csapatalapu megkozelités atfogd ellatast tesz lehetové a diakok és a
személyzet szamara, mig a korkoros kommunikacio bizalmat és megértést erosit
az 0sszes érdekelt fél kozott.

e Az egyiuttmikodo és alkalmazkodoképes oktatasi kornyezet noveli a
rugalmassagot, biztositva, hogy az iskolak hatékonyan tudjanak reagalni az 4j
stresszorokra és kihivasokra.

o Az egyluttmilkodés elotérbe helyezésével az iskolak egy tamogatéd halozatot
hoznak létre, amely a diakok, a pedagogusok és a tagabb kézosség javat
szolgalja, lerakva a hosszu tavu jolét és siker alapjait.




5. fejezet: A pedagbdégusok mentalis \

A

/

egeszsegének megdrzése

Ongondoskodas és jollét:

A pedagogusok szerepe és kihivasai: A tanarok elengedhetetlenek a diakok tanulmanyi és
érzelmi fejlodéséhez, de jelentds stresszel, kiégéssel és masodlagos traumaval szembesiilnek,
kiilonosen a nagy nyomas alatt allé6 kornyezetben (Romer et al., 2017).
Az ongondoskodas fontossaga: Az 6ngondoskodas elétérbe helyezése segit a
pedagdégusoknak a stressz kezelésében, a kiégés megeldzésében és a pozitiv osztalytermi
kornyezet fenntartasaban. Hatékony ongondoskodasi gyakorlatok lehetnek: kortarsak
tamogatasanak keresése, hatarok kitiizése, szabadidés tevékenységekben vald részvétel.
Szakmai fejlodés: Az olyan programok, mint az MHPOD, éngondoskodasi és
reziliencia-képzést kinalnak, javitva a pedagogusok stresszkezelését (Ftanou et al., 2014).
Hatas az iskolai kornyezetre:

o A pedagoégusok joléte nyugodt, befogado osztalytermeket eredményez.

o dJavulé tanuléi elkotelezettség és tanulmanyi eredmények.

o Javuld személyzeti moral, alacsonyabb hianyzasok és 6sszetart6 iskolai kultira

(Mansfield et al., 2021).

Legfontosabb tanulsag: Az 6ngondoskodas személyes és szakmai szempontbdl is sziikséglet
e V\f\f]nf\'f/\ 11111 17 nnr’\mrfamn




5. fejezet: A pedagbdégusok mentalis
egeszsegének megdrzése

Példaképalkotas

A pedagogusok mint példaképek: A tanarok mentalis egészséggel kapcsolatos
attitiidjel és viselkedése jelentésen befolyasolja a diakok felfogasat és gyakorlatat
(Lawson és Owens, 2024).
A példamutatas pozitiv hatasa:
o Az egészséges megkiizdési stratégiak bemutatasa arra 6sztonzi a diakokat, hogy
hasonlé viselkedésmintakat alkalmazzanak.
o Normalizalja a mentalis egészséggel kapcsolatos beszélgetéseket és csokkenti a
stigmat.
Orai gyakorlatok: stresszkezelési technikédk megvitatdsa, személyes torténetek
megosztasa a kihivasok lekiizdésérdl, mindfulness gyakorlatok gyakorlasa a diakokkal.
Hullamzo6 hatas:
o A pedagoégusok példamutatasa kiterjed a kollégakkal és a csaladokkal valo
interakcidkra is.
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5. fejezet: A pedagbdégusok mentalis \
egeszsegének megdrzése

Stresszkezelési technikak #1

A gyakorlati stresszkezelési technikak elengedhetetlenek a mentalis egészségiik megérzésére
torekvo pedagogusok szamara. A tanitas magas kovetelményei, beleértve a nagy
osztalylétszamok kezelését, a tantervi elvarasoknak valé megfelelést és a diakok sokszini
1gényeinek kielégitését, gyakran kronikus stresszhez vezetnek. A hatékony stresszkezelési
stratégiak beépitése a napi rutinokba segithet a pedagégusoknak a rugalmassag
novelésében, valamint teljesitményiik és munkajukkal valé elégedettségiik javitasaban.

1) Mindfulness gyakorlatok: A mindfulness hatékony eszkozzé valt a stressz kezelésében.
A mindfulness gyakorlatok, mint példaul a mélylégzdgyakorlatok, a meditacio és a test
szkennelése, segitenek a pedagégusoknak a jelenlét fenntartasaban és a szorongas
csokkentésében. Tanulmanyok kimutattak, hogy a pedagdégusoknak sz6lé mindfulness
tréningprogramok jelentésen csokkentik a stressz-szintet és javitjak az érzelmi szabalyozast

(Ftanou et al., 2014). Az i1skolak ezt mindfulness workshopok kinalasaval vagy a
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egeszsegének megdrzése
Stresszkezelési technikak #2

2) Testmozgas és fizikai aktivitas: A rendszeres testmozgas egy masik bizonyitott modszer a
stressz kezelésére. A testmozgas endorfinokat szabadit fel, amelyek javitjak a hangulatot és
csokkentik a stressz negativ hatasait. Az olyan egyszeru tevékenységek, mint a joga, a séta, vagy
akar az orak kozottl nyajtas, észreveheto valtozast hozhatnak a pedagégusok mentalis
egészségében. A személyzeti fitneszprogramokban vald részvétel 6sztonzése vagy a csoportos
tevékenységek szervezése szintén kozosségi érzést és tamogatast épithet a pedagégusok kozott.

3) Idégazdalkodas: A hatékony id6égazdalkodas kritikus fontossagu a stressz csokkentése és a
kiégés megeldzése szempontjabol. A pedagégusok gyakran szembesiilnek az idejlikkel kapcsolatos
versengd kovetelményekkel, ami tulterheltség érzéséhez vezethet. Az olyan stratégiak, mint a
feladatok rangsorolasa, a realis célok kitizése és a felelosségek delegalasa, segithetnek a
pedagogusoknak visszanyerni az iranyitast az idébeosztasuk felett. Mansfield és munkatarsai
(2021) hangsulyozzak az idégazdalkodasi képzést 1s magaban foglalé szakmai tovabbképzési
programok fontossagat, megjegyezve, hogy ezek a programok gyakorlati eszkozokkel vértezik fel a
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5. fejezet: A pedagbdégusok mentalis
egeszsegének megdrzése

Stresszkezelési technikak #3

4) Kortars tamogat6 halozatok: A kortars tamogaté halézatok kiépitése és fenntartasa
egy masik kulcsfontossagu stresszkezelési stratégia. A kollégakkal vald egytittmilkodés, a
tapasztalatok megosztasa és a kortarsaktol valo tanacskérés enyhitheti a tanitassal gyakran
jaro elszigeteltséget. Az olyan programok, mint a School Mental Health ASSIST
kezdeményezés, kiemelik a professzionalis tanulasi kozosségek 1étrehozasanak értékét, ahol
a pedagogusok kapcsolatba léphetnek, tanulhatnak és tamogathatjak egymast (Fortier et al.,
2017). Ezek a halozatok eldsegitik a rugalmassagot, és platformot biztositanak a
stresszkezelés és a jollét eldmozditasa legjobb gyakorlatainak megosztasahoz.
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egeszsegének megdrzése

Kovetkeztetés:

e A pedagbégusok mentalis egészségének megdrzése sokréti kihivas, amely az

ongondoskodas, a példamutatas és a gyakorlati stresszkezelési technikak
kombinacidjat igényl.

Azzal, hogy a pedagoégusok a sajat jolétiiket helyezik elotérbe, jobban tamogathatjak
diakjaikat, pozitiv osztalytermi kérnyezetet teremthetnek, és hozzajarulhatnak egy
egészségesebb 1skolal kulturahoz.

A példamutatas és az egészséges mentalis egészséguigyl gyakorlatok eldsegitik a
diakok hasonlé viselkedésmodok elsajatitasat, mig a hatékony stresszkezelési
stratégiak lehetdvé teszik a pedagdgusok szamara, hogy rugalmasan és
magabiztosan kezeljék szakmajuk kovetelményeit.

Szamos program biztosit értékes forrasokat és képzéseket ezen erofeszitések
tamogatasara, bizonyitva, hogy a pedagégusok jolétéhez valé proaktiv megkozelités
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6. fejezet: Tamogato tanulasi kornyezet @
megteremtése

Holisztikus megkozelités:

e A mentalis egészséget elotérbe helyezo tamogato tanulasi kornyezet holisztikus
megkozelitést alkalmaz, figyelembe véve mind a didakok, mind a pedagdgusok
1gényeit.

e Kz az atfogd keretrendszer magaban foglalja a jollét fizikai, érzelmi és
tarsadalmi dimenzioit, mikozben egy befogadd kulturat apol, amely értékeli az
empatiat és az egylittmikodést.

e Az iskolak kritikus szerepet jatszanak e kornyezet megalapozasaban, mivel
ogyakran 0k az els6dleges kapcsolattartdé pontok a mentalis egészségiigyi
problémak kezelésében.
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A mentalis egészséget tamogato kornyezet kulcsfontossagu elemei #1

1) Hozzaférheto mentalis egészséguigyi eroforrasok: Az iskolaknak
hozzaférheto eréforrasokat kell biztositaniuk a diakok és a pedagoégusok szamara a
mentalis egészségligyl sziikségletek kielégitésére. Ezek az er6forrasok magukban
foglaljak a tanacsadasi szolgaltatasokat, a kortars tamogatoé csoportokat és a
képzett mentalis egészségligyl szakemberekhez valo hozzaférést. Az olyan
programok, mint a Mentalis Egészségligyl Szakemberek Online Fejlesztése
(MHPOD), j6l példazzak annak fontossagat, hogy a pedagogusokat felvértezzik a
tamogato kornyezet megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel és eszkozokkel
(Ftanou et al., 2014). Azzal, hogy biztositjak ezen eréforrasok konnyt elérhetéségét,
az iskolak csokkentik a segitséghez jutas akadalyait és elosegitik a korai
beavatkozast.

2) Szakmai tovabbképzés pedagogusok szamara: A mentalis egészséggel
kapcsolatos tudatossaghoz igazitott szakmai tovabbképzés a holisztikus
megkozelités sarokkove. A képzési programoknak arra kell 6sszpontositaniuk, hogy
felvértezzék a pedagogusokat a mentalis egészségiigy1 kihivasok jeleinek
felismerésére és kezelésére szolgald készségekkel. Mansfield és munkatarsai (2021)
szerint azok a pedagogusok, akik rendszeres kepzéesben részestilnek, nagyobb,
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A mentalis egészséget tamogato kornyezet kulcselemei #2

3) Szocialis-érzelmi tanulas (SEL): A SEL beépitése a tantervbe egy masik
létfontossagu elem. A SEL programok olyan készségeket tanitanak a diakoknak,
mint az érzelemszabalyozas, a konfliktuskezelés és az empatia, el6segitve a
megértés és a kolesonos tisztelet kultirajat. Fazel és munkatarsai (2014) kiemelik,
hogy a SEL kezdeményezéseket megvaldsito iskolak javulo tanulmanyi
teljesitményrol, csokkent viselkedési problémakrol és a diakok mentalis
egeszségével kapcsolatos javulasrol szamolnak be. A SEL beépitése a mindennapi
tantermi tevekenységekbe biztositja, hogy a mentalis egészseg az oktatasi élmeény
természetes és szerves részévé valjon.

4) Egyuttmiikodo kultara: A tanarok, az adminisztratorok, a sziilok és a
mentalhigiénes szakemberek kozotti egytittmiikodés elengedhetetlen a tamogato
kornyezet kialakitasahoz. Azok az iskolak, amelyek elosegitik a csapatmunkat és a
nyilt kommunikaciot, olyan halozatokat hoznak létre, amelyek holisztikusan kezelik
a mentalis egészségligyl kihivasokat. Lawson és Owens (2024) hangsulyozzak a
kutatas-gyakorlat partnerségek fontossagat a hatékony, kontextusnak megfelel6 és
fenntarthaté beavatkozasok kidolgozasaban. Ezek a partnerségek biztositjak, hogy
az 1skolak rendelkezzenek a didakok és a személyzet atfogd tamogatasahoz sziikséges
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Befogado6 gyakorlatok #1

Az inkluziv oktatasi gyakorlatok elengedhetetlenek a mentalis egészséget tamogatd
kornyezet megteremtéséhez. Ezek a gyakorlatok biztositjak, hogy minden diak,
mentalis egészségl allapotatdl vagy hatterétol fliggetleniil, tamogatottnak és
értékesnek érezze magat az iskolai kozosségben.

1) A mentalis egészséggel kapcsolatos beszélgetések normalizalasa: Azok az
1skolak, amelyek normalizaljak a mentalis egészséggel kapcsolatos beszélgetéseket,
csokkentik a stigmat, és arra 6sztonzik a diakokat, hogy segitséget kérjenek. Az
olyan kezdeményezések, mint a Tantermi Jo6llét és Informaciok Pedagégusoknak
(Classroom WISE) program, arra 6sszpontositanak, hogy biztonsagos teret
teremtsenek, ahol a mentalis egészségrol nyiltan lehet beszélni (Semchuk et al.,
2023). Ez a gyakorlat segit a diakoknak felismerni, hogy a mentalis egészségligyi
kihivasok gyakoriak és kezelhetok, el6segitve a hovatartozas és az elfogadas érzését.
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Befogado6 gyakorlatok #2

2) Korai azonositas és tamogatas: A mentalis egészségligyl problémak korai
azonositasa elengedhetetlen inkluziv gyakorlat. Az iskolaknak képeznitik kell a
pedagogusokat a mentalis egészseguigy1 kihivasok korai flgyelmezteto jeleinek
felismerésére és azonnali tamogatas nyujtasara. A Mansﬁeld és munkatarsai (2021)
altal kidolgozott Mentalis Egészségiigyl Irastudas és Kapacitas Felmérés
Pedagégusok Szamara (MHLCSE) kiemeli annak fontossagat, hogy a tanarokat
felvértezziik a tiinetekkel, a kezelésekkel és a beutalasi itvonalakkal kapcsolatos
1smeretekkel. Ez a proaktiv megkozelités biztositja, hogy a diakok 1dében
beavatkozasban részesiiljenek, megakadalyozva a problémak eszkalalodasat.

3) Kulturalisan érzékeny gyakorlatok: A kulturalis érzékenység létfontossagu a
mentalis egészség kezelésében a sokszini i1skolal kozosségekben. A pedagégusoknak
figyelembe kell venniiik a diakok kulturalis hatterét, amikor a mentalis egészségrol
beszélnek és beavatkozasokat hajtanak végre. Az olyan programok, mint az ontarioi
School Mental Health ASSIST, hangsulyozzak a kulturalisan relevans képzések és
anyagok sziikségességét az inkluzivitas és a hatékonysag biztositasa érdekében
(Fortier et al., 2017). Azzal, hogy a megkozelitéseket a tanuléi populacio egyedi
1gényeihez 1gazitjak, az iskolak méltanyosabb tanulasi kornyezetet teremtenek.
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Befogado gyakorlatok #3

4) Kortars tamogato haloézatok: A kortars tamogat6 halézatok a diakok szamara
1smerds példaképeket és kozosségl érzést biztositanak. Ezek a halozatok lehetdvé teszik a
diakok szamara, hogy megosszak tapasztalataikat és utmutatast kérjenek tarsaiktol,
csokkentve az elszigeteltség érzését. Fazel és munkatarsai (2014) kiemelik a kortarsak
altal vezetett kezdeményezések sikerét a mentalis egészségiigyl eredmények javitasaban
és a pozitiv iskolai kultira elémozditasaban.

5) Rugalmas és befogado politikak: A tanulok mentalis egészségligyi sziikségleteit
figyelembe vevod befogado iskolai politikak kulcsfontossaguak. Ezek a politikak magukban
foglalhatnak rugalmas hataridéket, alternativ értékelési modszereket és a mentalis
egészségligyl problémakkal kiizd6 tanuldk szamara nyajtott segitséget. Azok az iskolak,
amelyek egyértelmii keretrendszerrel rendelkeznek a mentalis egészség kezelésére,
biztositjak a megkozelitésiik kovetkezetességét és méltanyossagat, elésegitve a bizalmat és
az atlathatosagot.

6) A csalad bevonasanak osztonzése: A csalad bevonasa az inkluziv gyakorlatok masik

kritikus eleme. Az iskolaknak aktivan be kell vonniuk a sziil6ket a mentalis egészséggel
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Kovetkeztetés

e Kgyolyan tamogaté tanulasi kornyezet megteremtése, amely a mentalis
egészséget helyezi el6térbe, holisztikus megkozelitést 1gényel, amely
integralja a hozzaférhet6 eréforrasokat, a szakmai fejlédést, a
tarsadalmi-gazdasagi nevelést (SEL) és az egylttmiukodést.

e Az olyan befogadd gyakorlatok, mint a mentalis egészségligyl beszélgetések
normalizalasa, a korail azonositas, a kulturalisan érzékeny moédszerek és a
csalad bevondasa, biztositjak, hogy minden diak és pedagoégus értékesnek és
tamogatottnak érezze magat.

e KEzen stratégiak alkalmazasaval az iskolak olyan kornyezetet teremthetnek,
amely fokozza a jollétet, csokkentl a megbélyegzést, és eldsegiti az 1skolai
koz0sség minden tagja szamara a tanulmanyi és személyes sikert.
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