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Intézkedések és ajanlasok

Kockazati és védo tényezOk
A mentalis egészségiigyi problémakkal kiizd6 serdul6k azonositasa kulcsfontossagu a korai beavatkozas és
a hosszu tavu kovetkezmények megel6zése szempontjabdl. A mentalis egészségligyi problémak
Osszetettek és tobbtényezBsek, és szamos tényez6 befolyasolja, amelyek két f6 csoportba sorolhatok:
kockazati tényez6k, amelyek novelik a mentalis rendellenességek kialakulasanak sebezhetBségét; és védd
tényez6k, amelyek erdsitik az ellenallé képességet és elOsegitik a jolétet. A mentdlis egészség atfogd és
hatékony megkozelitéséhez elengedhetetlen, hogy a kockazati tényez6k azonositasara és enyhitésére
osszpontositsunk, mikozben aktivan tamogatjuk a véd6tényezOket. Fontos, hogy e tényez6k kozil sok
megoszlik a kiilonb6z6 mentalis rendellenességek kozott, hangsulyozva a mentalis egészség

eldmozditasanak holisztikus perspektivajanak szikségességét.
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Kockazati és védo tényezOk

Bar egyes kockazati és védOtényezOk kiviil esnek az ellenOrzésiinkon — példaul bizonyos dllapotokra vald
genetikai hajlam —, tovabbra is kulcsfontossagu, hogy elismerjik jelenlétiket, és nagy figyelmet forditsunk
a serdild viselkedésére. Ugyanakkor megerGsithetjiik azokat a szempontokat, amelyek elérhet6ek.
Példaul, bar nem tudjuk megvaltoztatni az egyén genetikai sebezhetOségét, 6sztonodzhetjiik a fizikai
aktivitast, amely kulcsfontossdgu védOtényezO mind a fizikai, mind a mentalis egészség megOrzésében.
Ezeknek a hatdasoknak a megértésével jobban tdmogathatjuk a serdiilOket az ellendllé képesség
kialakitdsaban és a kihivasok lekiizdésében, végsO soron elOsegitve altaldnos jolétiket. Az alabbiakban
bemutatjuk a kockdzati és védOtényezOk listdjat, amelyek segitenek azonositani a beavatkozas és

tamogatas lehetséges terileteit.
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e Alacsony onértékelés
Szorongas
Gyenge szocialis készségek (pl. félénkség)
Rendkivili jovahagyasi igény
Erzelmi problémak gyermekkorban
Pozitiv hozzaallas a drogokhoz
Rossz sziilGi nevelés
Hazassagi konfliktusok és csaladi konfliktusok
Mentalis egészségligyi problémakkal kiizdd szuil6k
Kortars elutasitas, magany

Gyenge tanulmanyi elkotelezettség

Kockazati tényezOk
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Védo tényezOk

* Pozitiv fizikai fejl6dés
Tanulmanyi fejl6dés
Magas onértékelés
Erzelmi 6nszabalyozas
J6 megklizdési készség
A csalad strukturat biztosit
Tamogato kapcsolatok a csaladdal
EgyértelmU elvardsok a viselkedéssel és az értékekkel szemben

Mentorok jelenléte

A készségek és érdeklddési korok fejlesztésének tamogatdsa
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A megelOzés szintjei

A tanaroknak nem kell megallapitaniuk, hogy a gyermeknek van-e mentalis zavara, és nem kell

diagnosztizalniuk a gyermeket mentalis zavarral.

A gyermekek diagnosztizalasanak megkisérlése azzal a
kockazattal jar, hogy nem megfelel6en cimkézik a gyermeket,

elidegeniti a gyermekeket és szlileiket, és specialis képzést

+ Individualized
+ Systems for students with high-risk behaviou

E /Tertlary r;revention: .
+ Specialized
r

igényel. Inkabb fontos, hogy a tanarok megértsék, hogyan

Y 4

tamogathatjak az osztalyteremben |év6 6sszes diak mentalis

+ Systems for students with at-risk behaviour

-

Secondary prevention:
+ Specialized group

egészsegét, beleértve a mentalis egészseégligyi problémakkal és R preveation:
+ School-/classroom-wide systems for

all students, staff and settings

rendellenességekkel kiizd6ket is, és meghatarozzak, hogy a

mentalis egészségligyi problémak mikor elég sulyosak ahhoz,
hogy tovabbi segitséget igényeljenek a csaladtagoktdl és/vagy

egy mentalhigiénés szakembertdl.
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Viselkedési menedzsment
stratégiak iskolak szamara

A fegyelem az iskolai élet kulcsfontossagu része, strukturalt és tiszteletteljes kornyezetet biztositva.
Kulonféle stratégiakat alkalmaznak a viselkedés kezelésére, de kulcsfontossagu a tanuldk fejl6dését
tamogatd maddszerek el6nyben részesitése. Soha nem szabad negativ fegyelmi technikakat, példaul testi
fenyitést, durva kritikat vagy fenyegetést alkalmazni, mivel névelhetik az agressziot, csokkenthetik az
Onbecsulést és negativan befolyasolhatjak az érzelmi jolétet. Ehelyett a pozitiv fegyelmi technikak sokkal
hatékonyabbak a jé viselkedés elémozditasaban. A vilagos elvarasok meghatarozasa, a pozitiv
cselekvések megerdsitése és a méltanyos kdvetkezmények alkalmazasa arra 6sztonzi a tanuldkat, hogy
fejlesszék az 6nszabdlyozast és a masok iranti tiszteletet. A tamogaté megkozelités nemcsak a viselkedést
javitja, hanem biztonsagos és motivalod tanulasi légkort is teremt, segitve a tanuldk tanulmanyi és érzelmi

fejlddését.
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Tippek a zavaré
viselkedés kezeléséhez

* Aleghatékonyabb megkozelités a megelGzésre 6sszpontositani egy strukturdlt osztalytermi rutin
kialakitdsaval, amely csdkkenti a helytelen viselkedés lehetOségét.
Elengedhetetlen a vilagos, ésszerl és kovetkezetes hatdrok felallitasa, mivel a kiszdmithatatlan vagy
folyamatosan valtozé szabalyok zavart és frusztraciét okozhatnak.
Bizonyos esetekben a kisebb nem megfeleld viselkedés figyelmen kivil hagyasa hatékony lehet, de csak
akkor, ha nem jar kart a gyermekben, masokban vagy a vagyonban. Fontos megjegyezni, hogy kezdetben a
figyelmen kivil hagyds a viselkedés ndvekedését okozhatja, mivel a gyermek figyelmet keres, mielStt az végil
csokkenne.
Ha lehetséges, hasznos stratégia lehet a tanuld atiranyitasa vagy elterelése. Példaul, ha egy tanulé elkezdi
megzavarni az orat, akkor kérdés feltevésével, hangos felolvasasaval vagy egy masik tanuld beszélgetésbe

valé bevondsaval bevonhatja a figyelmét, és elriaszthatja a tovabbi helytelen viselkedést.




Intézkedések és ajanlasok

Tippek a zavaré
viselkedés kezeléséhez

Hagyja, hogy a gyerekek megtapasztaljak tetteik természetes kovetkezményeit, ha ez biztonsagosan
megteheti, mivel ez értékes leckéket tanit. Példaul, ha egy gyerek gonosz egy osztalytarsaval, aki aztan
elkeruli Bket, beszélje meg a helyzetet, ahelyett, hogy erbltetné az interakcidt. Ez segit nekik megérteni
viselkedésiik hatasat, és motivalja Oket, hogy jobb interakcidos modokat talaljanak.

Irdnyitsa a tanuldkat a dontéshozatali készségek fejlesztésében egyszerl valasztasi lehet6ségek
felajanlasaval, és megvitatva, hogy dontéseik hogyan hatnak 6nmagukra és masokra.

Ha zavard viselkedés |ép fel, tanitson alternativ valaszokat, példaul végezzen produktiv feladatokat,
tartson rovid szliineteket az osztalytermen bellli atcsoportositashoz, vagy segitsen az éplulet egyéb
tevékenységeiben. Ha egy tanuld tulsagosan ideges lesz, hagyjon neki idOt és teret, hogy megnyugodjon,

mielOtt Ujra csatlakozik a tevékenységekhez.
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Tippek a zavaré
viselkedés kezeléséhez
* MUkodjon egyitt a didkokkal a részletes varakozasi eljarasok kialakitdsaban, példaul szamoljon tizig, majd
emelje fel a kezét és vegye fel a szemkontaktust a tanarral.
Osszpontositson a konstruktiv viselkedés tanitdsara és meger@sitésére, beleértve a megosztast, a
targyaldsokat és a tarsakkal vald egyittmUkodést.
A tevékenységek kozotti zokkenOmentes dtmenet megkonnyitése érdekében vezessen be egy visszaszamldalo
rendszert, ahol rendszeres idOkdzonként bejelenti a hatralévd idot, példaul percenként az utolsé 6t percben.
Tudatosan torekedjen arra, hogy a nap folyaman konkrét dicséretet adjon, elismerve a tanulok eredményeit
és pozitiv viselkedését. Kilonos figyelmet forditson arra, hogy elismerje, mikor sikeresen szabalyozzak
érzelmeiket a zavarok megtapasztaldsa utan, és biztositsak, hogy pozitiv megerGsitést kapjanak a megfelel6
viselkedéshez. Ez a célzott dicséret segit megerQsiteni a kivant viselkedést, és tdmogatd tanuldsi kornyezetet

teremt.
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Tippek a zavaro
viselkedés kezeléséhez

Ha ellenallassal szembesil az utasitasokkal szemben, alakitsa at a helyzetet a tanuldk valasztasa és
kovetkezményei koril. Magyarazd el példaul, hogy a munka elmaradasa most tovabbi hazi feladatot
jelent, vagy iskola utan marad.

Hatarozzon meg egyértelm( hatarokat az agressziv viselkedéssel kapcsolatban a tanév elején, amikor a
didkok fogékonyak és nyugodtak. Allitson fel kifejezett elvarasokat a személyes térrel (példaul
meghatarozott tdvolsdgok betartasa a sorban), a kommunikacids etikettel (varja, hogy masok befejezzék
a beszédet), a fizikai hatarokkal (a kezlink tartasa) és a tarsaikkal vald tiszteletteljes interakciéval
kapcsolatban. Ezeket az iranyelveket vilagosan és konkrétan kell kommunikalni, konkrét példakkal,
amelyeket a diakok konnyen megérthetnek és kovethetnek.

Fontos, hogy tartsa fenn a kovetkezetességet, a kiszamithatdsagot és a méltanyossagot a fegyelmi

megkozelitésben, hogy a hallgatdok megértsék és tiszteletben tartsak a kialakult viselkedési keretet.
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Tippek a zavaré
viselkedés kezeléséhez

* Oktassa a tanuldkat a haragkezelésre azaltal, hogy segit megérteni, hogyan alakul ki a harag, és mi valtja
ki kifejezetten érzelmi reakcioikat. Iranyitsd Oket, hogy agressziv cselekedetek helyett szavakkal fejezzék
ki érzéseiket.

Amikor a tanuldk frusztracio vagy ellenallas jeleit mutatjak, kezdje érzelmi allapotuk elismerésével és
érzéseik érvényesitésével - példaul csalodottsaguk felismerésével, amikor a helyes Iépések kdvetése még
mindig helytelen vélaszokhoz vezet. Ezutan a valasztdsi lehet8ségek bemutatdsaval iranyitsa ket
konstruktiv alternativak felé. Példaul kinalja fel nekik a lehet6séget, hogy ugyanazzal a mddszerrel
probalkozzanak egy Uj problémaval, vagy egyltt vizsgaljak meg Ujra az aktualis problémat, és alaposan
megvizsgaljak az egyes |épéseket, hogy azonositsak, hol tortént a hiba. Ez a megkozelités 6tvozi az

érzelmi tudatossagot a gyakorlati problémamegoldo stratégiakkal.
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Tippek a zavaré
viselkedés kezeléséhez

* Vezesse be az id6tullépéseket viselkedéskezelési stratégiaként azaltal, hogy ideiglenesen eltavolitja a
tanuldkat a kihivasokkal teli helyzetekbdl, és az id8tartam altalaban megfelel az életkoruknak percben.
Ismerje fel és erBsitse meg a pozitiv viselkedést azaltal, hogy a sikereket hazaklild6tt batoritd jegyzetekkel
kommunikalja a szlilBkkel. Ha korrekciora van sziikség, tartson fenn higgadt viselkedést, és dorgaldst adjon
harag vagy ellenségeskedés kimutatasa nélkul.

Tamogassa a kozosség és a kollektiv felelGsség érzését azaltal, hogy befogadod nyelvezetet hasznal az
utasitasok adasakor — példaul hangsulyozza a csoporttagsagot olyan kifejezésekkel, mint a "szlikségtink
van" és a "megtehetjuk". Ez a megkozelités segit a tanuloknak abban, hogy egy nagyobb kozosség

részének érezzék magukat, mikdzben kovetik az utasitasokat.
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Mikor kell szakemberhez
fordulni

* Amikor a viselkedés/tlinetek inkabb romlanak, mint javulnak.
Amikor a viselkedés/tliinetek negativan befolyasoljak a gyermek otthoni vagy iskolai
mUkodését.
Ha a tinetek sulyosak vagy szorongatdak.
Amikor fennall a kockazat vagy veszély 6nmagaval vagy masokkal szemben.

Amikor az osztdlytermi beavatkozasok 6nmagukban nem elegenddek.

Kétség esetén kérjen szakmai véleményezést!
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Kognitiv-viselkedésterapia (CBT)

Amikor egy serdiil® pszicholdgiai terapian vesz részt, gyakori, hogy a gyakorld kognitiv viselkedésterapiat
(CBT) alkalmaz. Ez a bizonyitékokon alapuléd megkdzelités rendelkezik a legtobb tudomanyos
tamogatassal a pszicholdgiai nehézségek széles korének kezelésére, beleértve a szorongast, a
depressziot, a rogeszmés-kényszeres rendellenességet és a viselkedési problémakat. A CBT a kognitiv és
a viselkedési modellek stratégiait 6tvozi, ahogy a neve is sugallja. A kognitiv modell arra 6sszpontosit,
hogy az egyének hogyan dolgozzak fel és értelmezik a kornyezetiikb6l szarmazd informacidkat. Segit a
serdiilOknek azonositani és megkérddjelezni az érzelmi szorongashoz hozzajaruld rosszul alkalmazkodd
vagy irracionalis gondolatokat. Ha megtanuljak atkeretezni ezeket a gondolatokat, egészségesebb

perspektivakat alakithatnak ki, és javithatjak érzelmi jolétiket.
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Kognitiv-viselkedésterapia
(CBT)

A viselkedési modell viszont a viselkedési mintak modositasat hangsulyozza olyan strukturalt technikakkal,

mint az expozicids terapia, a megerQsitési stratégiak és a viselkedési aktivalas. Ezek a mddszerek segitenek
a serdilBknek a haszontalan szokdsokat adaptivabb megkilizdési mechanizmusokkal helyettesiteni.

A kognitiv és viselkedési stratégidk integralasaval a CBT gyakorlati eszkozoket biztosit a serdiil8k szamara az
érzelmek kezeléséhez, a problémamegoldd készségek fejlesztéséhez és a rugalmassag kiépitéséhez. A

kutatasok kovetkezetesen azt mutatjak, hogy ez a megkaozelités rendkivil hatékony a kilonféle

kuzdO fiatalok szamara.




A

\
Intézkedések és ajanlasok

Egyéb szakemberek

Bizonyos esetekben a pszicholdgus javasolhatja pszichiater, mentalis egészségre szakosodott orvos bevonasat.
A pszichiaterek az egyetlen szakemberek, akik gydgyszert irhatnak fel, amelyet mindig pszicholdgiai terapiaval
kell kiegésziteni. A pszicholdgus és a pszichiater kozotti hatékony kommunikacié biztositja a serduld igényeihez
igazodo, atfogd, osszehangolt ellatast.

Amikor segitséget kér, talalkozhat olyan személyekkel, akik alterapiakon vagy misztikus hiedelmeken alapuld
tudomanytalan mddszereket népszerUsitenek. A megfelel képzés és szabalyozas biztositasa érdekében
elengedhetetlen a gyakorld szakember hitelesitd adatainak ellendrzése, beleértve a tudomanyos fokozatot és a
regisztracios szamot. Ezenkivil a terapeuta stilusa és személyisége befolyasolja a terapias kapcsolatot. Ha a
serdil® nem érzi jol magat egy szakembernél, ne csliggedjen el — a megfeleld terapeuta megtalaldsa

kulcsfontossagu a hatékony kezeléshez.
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Egy jO tanar
készségei

* Megérti a serdilb kiilonb6z0 fejl6dési szakaszait, az életkornak megfeleld feladatokat hatdroz meg
Empatikus: felismeri az érzéseket, és visszatlikrozi azokat a diakoknak
Rahangolddik a hallgaték verbalis és non-verbalis kommunikacidjara egyarant
Hatékonyan és érthet6en kommunikal
Vildgossa teszi a tanuldk viselkedési elvardsait, és olyan hatarokat hataroz meg, amelyek elGnyosek és
hasznos strukturat biztositanak a hallgatd szamara
Az osztalyterem fizikai és interperszonalis kornyezetét Ugy rendezi el, hogy optimalizalja a tanitast és

minimalizalja a zavaré viselkedést
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Gondoskodas

mindenkirol
A gondoskodo és befogadd kdrnyezet megteremtése olyan szandékos cselekedeteket igényel, amelyek miatt a
tanuldk ugy érzik, hogy megbecsiilik Oket. Az egyes didkok egyedi tehetségének felismerése és linneplése
elGsegiti az Onbecslilést és az 6sszetartozas érzését. Ugyanilyen fontos a méltanyossag és a befogadas
biztositasa, ahol egyetlen diak sem szembesul diszkriminacidéval, és mindenkivel tisztelettel és tamogatassal
bannak. Apolni kell a megértés kulturajat, ahol a nehézségekkel szembesiil® didkokat inkabb segitségre
szoruldnak, mint tehernek tekintik. Ezenkivil elengedhetetlen a panaszok kezelésének egyértelm0
mechanizmusa, amely megbizhaté folyamatot biztosit a hallgaték szamara aggalyaik hangoztatasara. Ezen
elvek megerGsitésével a pedagdgusok biztonsdgos, tamogatd kornyezetet alakithatnak ki, ahol minden didk

felhatalmazottnak, tiszteltnek és biztonsagban érzi magat kozosségében.
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A sokszinUség értékelése

A didkok 6sztonzése a sokszinlség értékelésére — legyen szo etnikai, vallasi vagy fogyatékossagi statuszrél — a
megértés és a kdlcsonos tisztelet elOsegitésével javitja az oktatdst. A tandrok dontd szerepet jatszanak a
sajatos nevelési igényl gyermekekkel szembeni pozitiv hozzadllas kialakitdsaban, segitve a tobbi didkot abban,
hogy felismerjék, hogyan tdmogassak és hogyan Iépjenek kapcsolatba a masnak tUn0 tarsaikkal. Példaul egy
kerekesszékes osztalytarsanak segit6 didk elOsegiti az empatidt és a befogadast.

A sokszinUség 0sztonzésére szolgald gyakorlati stratégidk kozé tartozik a baratsdgokat és a tdmogatd
haldzatokat elGsegitd haverrendszer bevezetése. A sajatos nevelési igényl tanuldk integraldsa a tobbségi
osztalytermekbe minden didk szamdra elOnyos a szocidlis készségek és az empatia javitdsa révén. Ezenkivl
arra 0sztonzi a diakokat, hogy biszkék legyenek hattertikre, 6rokséglikre és kulturajukra az iskolai

tevékenységek soran, segit olyan befogadd kornyezet kialakitdsdban, ahol a sokszinUséget Ginneplik.
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Onbecsiilés épitése

Az iskoldk alapvetO szerepet jatszanak a didkok Onbecsiilésében, és a személyzet jelent8s hatdssal van
arra, hogy a diakok hogyan latjak magukat és hogyan alakitjak Oket a jovOre. Ha olyan helyzetekben
vannak, amikor folyamatosan kudarcot tapasztalnak az iskolaban, az altalaban karos hatdssal van a
tanulok onbecslilésére. Hasonloképpen, amikor a didkok sikeresek az iskolaban, amikor kijavitjak a
hibaikat, amikor a személyzet olyan feladatokat (akar "hazimunkat") végeztet, amelyek bizalmat
mutatnak a diakban, az noveli az Onbecsulést.
Amikor a didkok tudjak, hogy a személyzet megérti, mit éreznek valamir0l, vagy miért tlint értelmesnek
egy cselekedetnek, nagyobb onbecstlésik alakul ki (pl. "lgen, latom, hogy abban a pillanatban milyen

értelme volt csak visszalivolteni arra a személyre, ijeszt0 volt; Mit gondolsz, ez hogyan sikerilt?")
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Onbecsiilés épitése
Gyakorlati lépések

|d&sebb diakoknak:

- Ossza ki a felelOsségeket és a vezetOi szerepeket, példaul kirdandulasok szervezését vagy az osztalytermi feladatok rotalasat.

- Helyezze elGtérbe a dicséretet a megrovassal szemben, és torekedjen arra, hogy minden negativra 6t pozitiv megjegyzés érkezzen.
- Osztdnodzze az egyuttmiikddést a verseny helyett, elismerve a csapatmunkat és a tarstdmogatast.

- Engedje meg az id6sebb didkoknak, hogy mentoraljak a fiatalabbakat, segitve 6ket az olvasasban vagy a tarsas interakcidkban.
Fiatalabb diakoknak:

- Hozzon létre olyan tevékenységeket, amelyek segitenek nekik bemutatni készségeiket és 6nbizalmat épiteni.

- Készitsen egy "Kiilonleges vagyok" vagy "Dolgokban, amelyekben joé vagyok" konyvet, hogy kiemelje er8sségeiket, és megossza a
csoporttal.

- Végezze el a "Kezem" tevékenységet, ahol a gyerekek nyomon kovetik a keziiket, és minden ujjukra pozitiv tulajdonsagot irnak.

- Hasznaljon forgatékonyves szerepjatékokat vagy babokat, hogy segitsen nekik eligazodni az olyan érzelmekben, mint a szomorusag,
a harag vagy az aggodalom.

- Készitsen gyongykarkotOket, ahol minden perem olyasmit képvisel, amit szeretnek magukban, majd beszéljék meg a jelentésiiket a

csoporttal.
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Kapcsolatok kiépitése

A didkok és a tanarok, valamint a didkok kozotti j6 kapcsolatok kulcsfontossaguak az érzelmi fejl6édéshez, a
bizalom és a felel6sség eldmozditasdhoz. Az erOs kapcsolatok jobb kognitiv és érzelmi eredményekhez
kapcsolddnak, mig a rossz kapcsolatok depressziohoz és hianyzashoz vezethetnek mind a didkok, mind a
tanarok szamdara. Az egyes tanuldk erOsségeinek azonositdsa segit nekik abban, hogy ugy érezzék,
megbecsilik 6ket. A tanarok pozitiv kapcsolatokat modelleznek, és ha ezek egyittmUkoddek, a didkok
nagyobb valdszinlUséggel tanusitanak hasonlé viselkedést. A szil6k bevonasa kulcsfontossagu a tanuldk
sikeréhez, a magasabb latogatottsaghoz és a pozitiv iskolai légkorhoz. A sziilGkkel valéd hatékony
kommunikacid, tisztelettel mintdzva, segit megteremteni az iskola és az otthon kozotti 6sszhangot,

megerBsitve a mindkét kornyezetben elsajatitott készségeket.
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A biztonsag biztositasa

Kulcsfontossagu, hogy a gyerekek fizikailag és érzelmileg biztonsagban érezzék magukat az iskolaban, kilonésen a
fogyatékkal él6k szamara. Az agressziv viselkedés, még akkor is, ha nem a kiszolgaltatott didkokra iranyul, elvonashoz
vezethet.

A biztonsag érdekében az iskolaknak politikat kell bevezetnilik a zaklatas és a zavaré viselkedés kezelésére, beleértve az
internetes zaklatast is. Tanitsa meg a tanuldknak, hogyan reagaljanak a zaklatasra, akar aldozatként, akar
szemlél6dBként, fejlddési szempontbdl megfeleld stratégidk segitségével. A fiatalabb didkok jelenthetik a zaklatast
felnOtteknek, mig az idOsebb didkoknak Utmutatéasra lehet sziikségiik ahhoz, hogyan kezeljék anélkil, hogy félnének a
tarsadalmi visszahatastdl, példaul figyelmen kivil hagyjak, elsétadlnak vagy segitséget kérnek egy masik felntttdl.
Minden fenyeget0 viselkedéssel azonnal foglalkozni kell. A tanaroknak és a személyzetnek megkozelithetdnek kell
lennitik, vildgos iranymutatasokkal kell rendelkeznilk arrdl, hogyan kell meghallgatni, informacidkat gyUjteni és lIépéseket

tenni a problémak gyors megoldasa érdekében.
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A részvétel 0sztonzése

A leghatékonyabb iskolak elGsegitik a kozosségre és a kozos értékekre épiild pozitiv [égkort. A didkok részvétele
fokozadik, ha az iskolavezet&k aktivan konzultalnak a didkokkal és a szlilGkkel az iskolai kérdésekrdl. A didkok
nagyobb valdszin(séggel kovetik azokat a szabalyokat, amelyek |étrehozasaban részt vettek.

A részvétel javitasa érdekében:

Vonja be a tanuldkat az iskolai dontésekbe, példaul tanacsokon vagy irdanyelvekrdl sz616 szavazédson keresztdl.
Batoritsa a szUil8k bevonasat azaltal, hogy nemcsak a kihivasokat, hanem a didkok sikereit is megosztja.

Mutassa be a diakok munkajat az iskolaban, és emelje ki hozzajarulasukat, példaul az iskolai kornyezet javitasat

vagy tevékenységek szervezését.
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A fliggetlenség elomozditasa

Az iskolak fontos szerepe, hogy képessé tegyék a tanuldkat az onallésagra. A tanulas hatékonyabba valik, ha a
tanuldkat arra 6sztonzik, hogy 6nalléan gondolkodjanak, mivel ez segit nekik a kritikus gondolkodasi készségek
fejlesztésében. A tanulmanyi eredményeket befolyasolo legjelentBsebb tényezd a hallgato azon képessége, hogy
figyelemmel kisérje és értékelje sajat munkajat, meghatarozva, hogyan fejlesztheti és alkalmazhatja készségeit.
Ebben a folyamatban a konstruktiv tanari visszajelzés kulcsszerepet jatszik, mivel segit a tanuldknak megszerezni
azt a fuggetlenséget és felelOsséget, amely ahhoz szlikséges, hogy atvegyék az iranyitast sajat tanulasuk felett.

A fluggetlenség eldmozditasa érdekében:

Rendeljen életkornak megfelel§ feladatokat a tanulékhoz az osztalyteremben és az iskolaban.

Biztositson strukturalt lehetOséget a hallgatdok szamara, hogy visszajelzést adjanak és megosszak véleményuket.
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Korai felismerés és
beavatkozas

A problémak korai felismerése és kezelése segithet megelOzni a sulyosabb mentalis egészségiigyi
problémakat. A pedagdgusoknak egyensulyt kell teremtenilik a gyermek tul korai cimkézésének kockazata és
a korai beavatkozas el8nyei kozott. Szerepik nem a nehézségek diagnosztizalasa, hanem felismerése, iskolai
tamogatas nyujtasa és szakemberekhez fordulds, ha a tanuld allapota a beavatkozasok ellenére romlik. Az
iskolaknak vilagos politikakat kell kidolgozniuk a korai azonositasra és beavatkozasra, strukturalt tamogatasi
rendszert biztositva. Annak meghatarozasa, hogy a tanarok kivel |éphetnek kapcsolatba, példaul igazgatoval
vagy vezet® tanarral, leegyszerUsiti a folyamatot. Ezenkiviil a gyermektanulmanyi csoportok, amelyek

rendszeresen taldlkoznak, hogy megvitassak a nehézségekkel kiizd6 diakokat, javithatjak a korai beavatkozasi

erOfeszitéseket.
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A személyzet
tamogatasa és képzése

A mentalis egészségligyi problémakkal kiizd6 gyerekekkel valé munka kihivast jelenthet és stresszes lehet.
A tandrok munkaterhelése és a didkok viselkedése a depresszid kulcsfontossagu elOrejelzdi, és a tulterhelt
tanarok nehezen tudjak hatékonyan tdmogatni didkjaikat. A kiégés megel6zése érdekében az iskoldknak
0sztonoznitk kell az osztalytermi nehézségekro6l sz6l6 nyilt vitdkat, és tandri tdmogatd csoportokat kell
|étrehozniuk a kortars vagy szakmai konzultaciohoz. A viselkedéskezelési technikak képzése segithet a
tanaroknak a kihivast jelentd helyzetek kezelésében. Az iskolaknak olyan pozitiv kornyezetet kell
teremteniik, amely tdmogatja a tanarok szakmai és személyes fejlodését, mikozben segiti Oket abban, hogy
Ujra kapcsolatba Iépjenek az oktatas iranti szenvedélytkkel. Ezenkivil a tanaroknak tisztaban kell lennitik
azzal, hogy a nehéz tanuldi viselkedés elfedheti az olyan mélyebb problémakat, mint a csaladon beliili

erOszak vagy a csaladi problémak, igy az empdtia és a megértés elengedhetetlen a megkozelitésiikben.
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Bibliography

Here we add all the additional resources, articles, videos etc.

The format must follow Harvard Referencing System as follows:

1. General Rules
In-text citations: These appear within the text of your document.
Reference list: This appears at the end of your document and provides full details of all sources cited in-text.
2. In-text Citations
In-text citations include the author's surname and the year of publication. Page numbers should be included for direct quotes.
Examples:
Paraphrasing: (Author, Year)
*The results were conclusive (Smith, 2020).
Direct quote: (Author, Year, p. Page number)
* “The results were conclusive" (Smith, 2020, p. 15
Articles:
¢ Example: Jones, A. (2019) 'Economic theories in modern economics', Journal of Economic Studies, 15(2), pp. 123-134.
Websites:

*  Example: Brown, L. (2018) Understanding Climate Change. Available at: www.climatechangeinfo.com (Accessed: 15 July 2023).
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