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Untereinheit 3.1: Integrative @
Programme fiir psychische
Gesundheit

Kapitel:

1. Relevanz des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit bei Bildungsakteuren
2. Kontinuierliches Lernen zum Thema psychische Gesundheit

3. Einfachheit und Wirkung der Information

4. Forderung einer kollaborativen Umgebung

5. Erhaltung der psychischen Gesundheit von Padagogen

6. Schaffen einer unterstiitzenden Lernumgebung




Zusammenfassung Nr. 1

In der heutigen, sich rasant entwickelnden Welt werden die psychische Gesundheit und das
Wohlbefinden junger Menschen immer wichtiger. Bildungseinrichtungen sind hervorragend positioniert,
um als wichtige Orte fiir Intervention und Unterstiitzung zu dienen. Daher ist es fiir alle Lehrkrafte
unerlasslich, mit dem notwendigen Wissen und den notwendigen Werkzeugen ausgestattet zu sein, um
diese wachsenden Herausforderungen zu bewaltigen. Dieses Schulungsmaterial bietet einen
umfassenden und praktischen Leitfaden zum Verstiandnis, zur Forderung und zum Erhalt der
psychischen Gesundheit in der Schulgemeinschaft. Psychische Probleme bei Schiilern, wie
Angstzustiande, Depressionen und Verhaltensstorungen, nehmen weltweit zu. Diese Herausforderungen
beeintrachtigen die Lernfahigkeit, das Engagement und den Aufbau positiver Beziehungen erheblich.
Lehrkrafte sind oft die Ersten, die subtile Verdnderungen im Verhalten oder in der Stimmung eines
Schiilers bemerken, und spielen daher eine entscheidende Rolle bei der frithzeitigen Erkennung und
Unterstiitzung. Ohne ausreichendes Bewusstsein und Schulung konnen Moéglichkeiten fiir eine
frihzeitige Intervention verpasst werden, was diese Probleme moglicherweise verschlimmert und
langfristige akademische und personhche Ergebnisse beeintrachtigt. Der Bereich der psychischen
Gesundheit 1st dynamisch, und es entstehen regelméaflig neue Forschungsergebnisse, Strategien und
Best Practices. Daher i1st kontinuierliches Lernen fir Lehrkrafte nicht nur vorteilhaft, sondern
unerlasslich, um ihre Effektivitat aufrechtzuerhalten. Umfangreiche Weiterbildungsprogramme im
Bereich psychische Gesundheit verbessern nachweislich die Leistungen von Lehrkraften und Schiilern
deutlich. Ausgestattet mit den neuesten theoretischen Erkenntnissen und praktischen Werkzeugen
konnen Lehrkrafte proaktiv auf psychische Probleme eingehen, ihre Unterrichtsmethoden an

emotionale Bediirfnisse anpassen und ein unterstiitzenderes Unterrichtsumfeld schaffen. Diese
Qrhiiliinoe leot den QRehwerniinkt a11f einen can7hettlichen Anceatr 7117 nevehicechen (leaciindhelt 111 d




Zusammenfassung Nr. 2

Es befiirwortet: Vielseitige Schulungsprogramme (Kombination von Workshops, Online-Modulen und
fortlaufendem Coaching, um praktische Anwendbarkeit sicherzustellen); Szenariobasiertes Lernen
(Bereitstellung praktischer Erfahrungen, um Vertrauen im Umgang mit sensiblen psychischen
Gesundheitsproblemen aufzubauen); Kollaborative Lernumgebungen (Forderung von Partnerschaften
zwischen Padagogen, Psychiatern und anderen Beteiligten, um gemeinsame Lern- und
Unterstiitzungssysteme zu schaffen); MalBlgeschneiderte und kontextspezifische Schulungen (Anpassung
der Programme an die besonderen Bediirfnisse und demografischen Merkmale einzelner Schulen); und
Mental Health Literacy als zentraler Schwerpunkt (Ausstattung von Padagogen mit grundlegendem
Wissen, Strategien zur Stigmareduzierung und Interventionsmoglichkeiten). Indem wir das
Bewusstsein fiir psychische Gesundheit in die Unterrichtspraktiken und Schulrichtlinien integrieren,
konnen wir eine Kultur des Verstandnisses, der Empathie und der Inklusion fordern. Diese proaktive
Haltung bringt erhebliche Vorteile mit sich: Fiir Schiiler (friihzeitiges Eingreifen, weniger
Stigmatisierung, bessere akademische Leistungen und gesteigertes emotionales Wohlbefinden); Fuir
Padagogen (verbesserte Mental Health Literacy, weniger Stress und Burnout am Arbeitsplatz, erhohte
Arbeitszufriedenheit und grof3eres Vertrauen in ihre Rolle); Fiir Familien (weniger Stress, mehr
Vertrauen in das Wohlergehen ihrer Kinder und ein einheitliches Unterstiitzungssystem durch die
Zusammenarbeit zwischen Schule und Familie); Fiir das Schulumfeld (weniger Fehlzeiten, Mobbing
und Disziplinarprobleme, verbesserte Arbeitsmoral des Personals und eine stiarker koharentere und
unterstiitzendere Schulkultur); und Fir die Gesellschaft (geringere Belastung des Gesundheitssystems,
erhohte soziale Stabilitat und eine mitfiihlendere und gerechtere Gemeinschaft, da psychisch gesunde

Menschen gedeihen). Dieses Schulungsmaterial ist ein grundlegender Schritt, um Padagogen zu
hofahicen nocitive Veranderiinooen voran7iitvreithen 11md cicher7iietellen dace ieder QRehiiler die Chanee




Z1ele

e Verstehen Sie die Bedeutung von Updates zur psychischen Gesundheit

e Lernen Sie zugiangliche Methoden kennen, um auf dem Laufenden zu
bleiben

e Fordern Sie einen kollaborativen Ansatz fiir die psychische Gesundheit

e Warum die psychische Gesundheit von Padagogen Prioritat haben sollte




Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Hintergrund #1

e Psychische Gesundheit ist ein grundlegender Aspekt des gesamten
Bildungserlebnisses und beeinflusst die akademischen Leistungen, die sozialen
Interaktionen und das emotionale Wohlbefinden der Schiiler. Da Schulen
zunehmend als zentrale Orte flir psychische Gesundheitsinterventionen dienen, ist
die Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit bei den
Bildungsakteuren wichtiger denn je. Laut Fazel et al. (2014) sind Schulen aufgrund
ithrer guten Erreichbarkeit und des taglichen Kontakts mit Schiilern in einer
einzigartigen Position, um psychische Gesundheitsprobleme anzugehen.

e Lehrer, Schulverwaltung und Berater sind oft die ersten, die
Veranderungen im Verhalten, der Stimmung oder der Leistung bemerken
und fungieren somit als zentrale Bindeglieder zwischen Schiilern und den
entsprechenden Ressourcen fir die psychische Gesundheit. Psychische Probleme
unter Schiilern, darunter Angstzustande, Depressionen und Verhaltensstorungen,
treten immer haufiger auf. Studien zeigen, dass diese Probleme die Konzentrations-
und Lernfahigkeit der Schiiler sowie den Aufbau positiver Beziehungen zu
Mitschilern erheblich beelntrachtlgen (Ftanou et al. 2014) Daruber hinaus




Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Hintergrund #2

e Lehrkrafte, denen das Thema psychische Gesundheit fehlt, verpassen
moglicherweise unbeabsichtigt Gelegenheiten zur friihzeitigen
Intervention , was die Herausforderungen fiir die Schiiler verscharft. Dartber
hinaus sind auch Lehrkrafte selbst nicht immun gegen psychische Probleme.
Burnout, Stress und sekundéire Traumata sind be1 Lehrkraften weit verbreitet,
insbesondere bei solchen, die in stressigen Umgebungen oder mit Risikogruppen
arbeiten (Mansfield et al., 2021).

e Diese Herausforderungen unterstreichen die Vernetzung der psychischen
Gesundheit mit dem Bildungsokosystem, wobel das Wohlbefinden der
Padagogen direkten Einfluss auf ihre Fahigkeit hat, die Schiiler wirksam
zu unterstutzen .




Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit in die Bildung Nr. 1

Fiir Lehrpraktika:

e Die Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit in die Unterrichtspraxis ist
fiir die Forderung einer unterstiitzenden und integrativen Unterrichtsumgebung von
entscheidender Bedeutung.

e Lehrer, die tiber Kenntnisse im Bereich psychische Gesundheit verfiigen, konnen friihe
Anzeichen von Belastungen erkennen, entsprechende Unterstiitzung anbieten und ihre
Unterrichtsmethoden an die emotionalen Bediirfnisse der Schiiler anpassen.

e Untersuchungen von Mansfield et al. (2021) unterstreichen, dass Schulungsprogramme
zur psychischen Gesundheit die Fahigkeit von Lehrkraften verbessern, Symptome
psychischer Storungen zu erkennen und effektiv darauf zu reagieren. Diese
Kompetenzen sind entscheidend fir die Forderung einer positiven Lernumgebung, in der
alle Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich sein kénnen.

e Durch die Einbeziehung des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit konnen Piadagogen
auch das Stigma ansprechen, das oft mit psychischen Problemen verbunden ist. Indem
sie Gesprache uber psychisches Wohlbefinden normalisieren, konnen Lehrer eine
Unterrichtskultur schaffen, die Offenheit und Akzeptanz fordert.

e Beispielsweise bieten Programme wie Classroom Well-Being and Information for
Educators (WISE) Padagogen Werkzeuge, um das Bewusstsein fiir psychische
Gesundheit zu férdern und gleichzeitig Empathie und Versténdnis beil den Schiilern zu
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Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Relevanz: Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit in die
Bildung Nr. 2

Fur Schulrichtlinien:

Um einen systematischen und nachhaltigen Ansatz zu gewahrleisten, muss das
Bewusstsein fiir psychische Gesundheit in die Schulpolitik integriert werden.
Richtlinien, die der psychischen Gesundheit Prioritat einrdumen, schaffen einen
Rahmen fiir Schulen, um evidenzbasierte Interventionen umzusetzen, Padagogen
fortlaufend zu schulen und Partnerschaften mit Fachleuten fiir psychische Gesundheit
aufzubauen.

Laut Romer et al. (2017) sind Schulen mit integrierten Strategien zur psychischen
Gesundheit durch ein mehrstufiges Unterstiitzungssystem (MTSS) besser in der Lage,
auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiiler einzugehen.

Dieser Rahmen stellt sicher, dass alle Schiilerinnen und Schiiler angemessene
Interventionen erhalten, von allgemeinen Praventionsprogrammen bis hin zu gezielter
und intensiver Unterstutzung Schulen, die das Bewusstsein fiir psychische
Gesundheit in 1hre Strategien 1ntegr1eren profitieren zudem von besseren
akademischen Ergebnissen.

Studien zeigen, dass Schiiler, die sich unterstiitzt und verstanden fiihlen, eher am

Lernen interessiert sind, regelmalig zur Schule gehen und bessere Noten erzielen
(Haral af al 2014 Dariibher hitaiie Fammmt ac arn Qerhiilarn mat etnem Kalri1e a11f




Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Relevanz: Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit in die
Bildung Nr. 3

Auswirkungen der Zusammenarbeit:

e Das Bewusstsein fiir psychische Gesundheit geht bei den Akteuren im
Bildungswesen tiber einzelne Klassenzimmer und Schulen hinaus.

e Fir die Schaffung eines ganzheitlichen Unterstiitzungssystems sind gemeinsame
Anstrengungen von Padagogen, Eltern, Psychologen und politischen
Entscheidungstragern von entscheidender Bedeutung.

e Lawson und Owens (2024) betonen die Bedeutung von
Forschungs-Praxis-Partnerschaften bei der Entwicklung kontextrelevanter
Strategien fir die psychische Gesundheit.

e Diese Partnerschaften nutzen die Fachkompetenz von Piadagogen und Psychologen,
um Interventionen zu entwickeln, die sowohl wirksam als auch kulturell
angemessen sind.
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Kapitel 1: Bedeutung des Bewusstselns fiir f
psychische Gesundheit bel
Bildungsakteuren

Abschluss

e Das Bewusstsein fiir psychische Gesundheit ist ein unverzichtbarer Bestandteil
moderner Bildung. Es vermittelt Padagogen die Fahigkeiten und das Wissen,
um Schiiler effektiv zu unterstiitzen und gleichzeitig eine Kultur des
Verstandnisses und der Inklusion zu fordern.

e Die Integration des Bewusstseins fiir psychische Gesundheit in die
Unterrichtspraxis und Schulpolitik verbessert das gesamte Bildungserlebnis
und fordert den akademischen Erfolg und das emotionale Wohlbefinden.

e Indem sie der psychischen Gesundheit Prioritiat einrdumen, konnen die Akteure
1m Bildungsbereich ein unterstiitzendes Umfeld schaffen, in dem jeder Schiiler
die Moglichkeit hat, sich zu entfalten.
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Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \D
zum Thema psychische Gesundheit

e Relevanz fir die berufliche Entwicklung: Kontinuierliches Lernen
verbessert die Fahigkeit von Padagogen, effektiv auf die psychischen
Gesundheitsbediirfnisse von Schiilern einzugehen.

e Globale Herausforderung: Zunehmende psychische Gesundheitsprobleme bei
Jugendlichen machen Schulen zu wichtigen Interventionszentren (Fazel et al.,
2014).

e Rolle der Padagogen: Lehrer sind als erste Ansprechpartner fiir die
emotionale Belastung der Schiiler in einer einzigartigen Position, um frithzeitig
Unterstiitzung zu leisten.

e Wirkungsnachweis: Schulen mit Schulungsprogrammen zur psychischen
Gesundheit berichten von verbesserten Kenntnissen der Lehrer und besseren
Leistungen der Schiiller (Mansfield et al., 2021).

e Vorteile fiir Padagogen:

o Durch professionelle Schulungen werden Padagogen mit praktischen
Werkzeugen und Strategien ausgestattet.
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Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \D
zum Thema psychische Gesundheit

Best Practices fiir kontinuierliches Lernen: Aus der Literatur gehen mehrere
Best Practices fiir die Umsetzung kontinuierlichen Lernens im Bereich der
psychischen Gesundheit fliir Padagogen hervor. Diese Praktiken unterstreichen die
Bedeutung zuganglicher, ansprechender und evidenzbasierter Ansatze.




Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \
zum Thema psychische Gesundheit

@

BP1: Vielseitige Trainingsprogramme

e Besonders effektiv sind vielseitige Weiterbildungsprogramme, die Workshops,
Online-Module und kontinuierliches Coaching kombinieren.

e Beispielsweise bietet die Initiative ,,Classroom Well-Being and Information for
Educators” (Classroom WISE) ein umfassendes Schulungspaket fiir Lehrer an.

o Es umfasst Video-Tutorials, interaktive Ubungen und Szenarien aus dem echten
Leben, um die Fahigkeit der Padagogen zu verbessern, psychische
Gesundheitsprobleme in ihren Klassenzimmern zu erkennen und darauf zu
reagieren (Semchuk et al., 2023).

e Solche integrierten Anséatze stellen sicher, dass das Lernen nicht nur
theoretisch, sondern auch praktisch und sofort anwendbar ist.




Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \

@

zum Thema psychische Gesundheit

BP2: Szenariobasiertes Lernen

Praktische, praxisnahe Lernmethoden wie Rollenspiele und Fallstudien sind
wesentliche Bestandteile einer effektiven Schulung im Bereich der psychischen
Gesundheit.

Durch szenariobasiertes Lernen konnen Padagogen die Anwendung ihrer
Ausbildung im wirklichen Leben tiben und sich so auf den Umgang mit komplexen
Situationen vorbereiten.

Diese Methode ist besonders hilfreich, um das noétige Selbstvertrauen zu entwickeln,
um sensible psychische Gesundheitsprobleme bei Schiilern anzusprechen.

BP3: Kollaborative Lernumgebungen

Durch die Forderung der Zusammenarbeit zwischen Padagogen, Psychologen und
anderen Interessengruppen wird eine Kultur des gemeinsamen Lernens und der
gegenseltigen Unterstitzung gefordert.

Forschungs-Praxis-Partnerschaften (RPPs) veranschaulichen diesen Ansatz, indem
sie Padagogen in die gemeinsame Entwicklung kontextrelevanter Interventionen

711 17 Y\Q‘Tﬂ]’\';Qf']’\DY\ ﬂmcnnr:”’\o'if D;Y\]’\D?;D]’\DY\




Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \

Q

zum Thema psychische Gesundheit

BP4: Mallgeschneidertes und kontextspezifisches Training

Eine wichtige bewahrte Vorgehensweise besteht darin, berufliche
Weiterbildungsprogramme an die individuellen Bediirfnisse von Schulen und ihren
Gemeinden anzupassen.

Mansfield et al. (2021) betonen, dass maligeschneiderte Schulungsprogramme, die
die spezifischen Herausforderungen und demografischen Merkmale einer Schule
berticksichtigen, die Fahigkeit von Padagogen, auf psychische Gesundheitsprobleme
einzugehen, wirksamer verbessern.

Durch diesen Ansatz wird sichergestellt, dass die Ausbildung direkt an den
Realitaten der Schulumgebung ausgerichtet 1st.

BP 5: Mentale Gesundheitskompetenz als zentraler Schwerpunkt

Fur Padagogen ist die Kompetenz im Bereich der psychischen Gesundheit von
grundlegender Bedeutung. Dazu gehoren Kenntnisse liber psychische
Gesundheitsprobleme, die Reduzierung von Stigmatisierung und
Interventionsmoglichkeiten.

Programme, die der psychischen Gesundheitskompetenz Prioritat einrdumen,
vermitteln Lehrern die Fahigkeiten, bediirftige Schiiler zu erkennen und zu

unterstutzen.
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Kapitel 2: Kontinuierliches Lernen \

@

zum Thema psychische Gesundheit

Abschluss:

Kontinuierliches Lernen ist fiir Padagogen unerlisslich, um die sich entwickelnden
Herausforderungen der psychischen Gesundheit von Schiilern wirksam anzugehen.
Best Practices wie vielseitige Schulungsprogramme, szenariobasiertes Lernen,
kollaborative Umgebungen, mallgeschneiderte Schulungen und ein Schwerpunkt auf
psychischer Gesundheitskompetenz bieten einen robusten Rahmen fiir die berufliche
Entwicklung.

Durch die Anwendung dieser Praktiken konnen Padagogen 1hre berufliche
Kompetenz sicherstellen, ein unterstiitzendes Umfeld fiir die Schiiler schaffen und
ihr eigenes Wohlbefinden bewahren.

Dieses Engagement fiir kontinuierliches Lernen unterstreicht die transformative
Rolle der Bildung bei der Forderung der psychischen Gesundheit und des
Wohlbefindens in Schulen.
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Zugangliche Ressourcen (Wo finde ich Informationen):

e Der Zugriff auf hochwertige, benutzerfreundliche Ressourcen ist fiir Padagogen von
entscheidender Bedeutung, um tiber Praktiken im Bereich der psychischen
Gesundheit auf dem Laufenden zu bleiben.

e Die zunehmende Verfligharkeit von Online-Plattformen, Webinaren, Workshops zur
beruflichen Weiterentwicklung und Open-Access-Ressourcen ermoglicht es
Padagogen, ihr Wissen und 1ihre Fahigkeiten bequem zu erweitern.

e FEuropaische Organisationen und Projekte haben bei der Erstellung und Verbreitung
solcher Ressourcen eine entscheidende Rolle gespielt.
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Ressource Nr. 1

Online-Kurse und E-Learning-Plattformen:
e Kuropaische E-Learning-Plattformen wie das
bieten zugangliche, selbstgesteuerte Kurse

an, die auf die Bediirfnisse von Padagogen zugeschnitten sind. Dieses in Australien
entwickelte und weltweit anwendbare Programm umfasst Module zu kulturellem
Bewusstsein, auf Genesung ausgerichteten Praktiken und psychischer
Gesundheitskompetenz (Ftanou et al., 2014).

e Das EU-Programm Erasmus+ forderte mehrere Projekte mit digitalen
Open-Source-Ressourcen, die sich auf soziale und emotionale Kompetenzen im
beruflichen Umfeld konzentrierten. Wir empfehlen einen Blick auf die

e Plattformen wie und bieten kostenlose und

kostenpflichtige Kurse zu Themen der psychischen Gesundheit an, darunter auch
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https://www.mhpod.gov.au/about-us/
https://www.mhpod.gov.au/about-us/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Ressource Nr. 2

Webinare und Online-Konferenzen:
Webinare, die von Organisationen wie und dem

, bieten
Padagogen Live- und aufgezeichnete Sitzungen zu Themen wie emotionalem
Wohlbefinden, Aktualisierungen der Politik zur psychischen Gesundheit und
evidenzbasierten Interventionen.

Lokales und regionales Angebot

Padagogen konnen auch tiber lokale Netzwerke und Initiativen auf Ressourcen und
Unterstiitzung zugreifen. Mehrere offentliche Gesundheitsdienstleister bieten direkte
Unterstiitzung im Bereich der psychischen Gesundheit und
Sensibilisierungskampagnen fiir bestimmte Zielgruppen an, insbesondere fiir

diejenigen, die dieser Art von Stress starker ausgesetzt sind, wie Lehrer, Angehorige der
(YAc11vATh av+caThavrii A 17 cvxr



https://www.mentalhealtheurope.org/
https://www.enseceurope.com/
https://www.enseceurope.com/
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Das Bildungsokosystem Nr. 1

Ein ganzheitliches Bildungstkosystem erfordert eine starkere Abstimmung und
Kommunikation zwischen Lehrkraften, Pidagogen, der Wissenschaft und politischen
Entscheidungstragern. Diese Abstimmung stellt sicher, dass die neuesten
Forschungsergebnisse, Tools und Best Practices fiir alle Beteiligten zugidnglich und
umsetzbar sind.

e Zusammenarbeit auf allen Ebenen: Die Integration von Mallnahmen zur
psychischen Gesundheit in die Bildung erfordert Zusammenarbeit auf allen Ebenen.
Lehrkrafte und Padagogen, die oft an vorderster Front mit den Schiilern
interagieren, profitieren erheblich von Partnerschaften mit Forschern und
politischen Entscheidungstriagern, die evidenzbasierte Erkenntnisse und Ressourcen
bereitstellen konnen. Initiativen wie das Projekt ,Mental Health in Schools“ der
Europaischen Kommission betonen die Notwendigkeit systemischer Veranderungen
und pladieren fir regelmafBige Kommunikation und Aktualisierungen zwischen den
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Das Bildungsokosystem Nr. 2

e Proaktives Engagement von Lehrkraften: Auch ohne Vorgaben von oben
konnen Lehrkrafte durch proaktives Handeln auf Ressourcen zugreifen und das
Okosystem beeinflussen. Beispielsweise konnen Lehrkrifte Berufsverbanden wie
der European Federation for Psychologists' Associations (EFPA) oder Netzwerken
wie ENSEC beitreten, um auf dem Laufenden zu bleiben und sich fur die
Bediirfnisse ihrer Schulen einzusetzen. Online-Plattformen wie Edmodo und die
Teacher Academy des School Education Gateway bieten Foren und Ressourcen, in
denen Lehrkrafte Erfahrungen austauschen, Beratung suchen und gemeinsam an
Losungen arbeiten konnen.
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Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Auswirkungen auf Lehren und Lernen Nr. 1

e Direkter Nutzen fiir Studierende: Studierende profitieren von frithzeitiger
Intervention, reduzierter Stigmatisierung und einem unterstiitzenden Umfeld, das
sowohl den akademischen Erfolg als auch das emotionale Wohlbefinden férdert.
Laut Mansfield et al. (2021) sind in psychischer Gesundheitskompetenz geschulte
Padagogen besser in der Lage, Warnsignale fiir psychische Probleme zu erkennen
und rechtzeitig Unterstiitzung zu leisten, was zu besseren Schiilerleistungen fiihrt.

e Direkter Nutzen fiir Padagogen/Lehrer: Verbesserte psychische
Gesundheitskompetenz reduziert Stress und Burnout am Arbeitsplatz. Die proaktive
Auseinandersetzung mit psychischen Problemen fordert eine positive und
integrative Unterrichtsatmosphére, die die Arbeitszufriedenheit steigert und die
emotionale Belastung durch ungeloste Probleme der Schiiler reduziert (Romer et al.,
2017). Dariiber hinaus tragt eine kontinuierliche berufliche Weiterbildung dazu bei,

dass sich Padagogen in ihrer Rolle sicherer und kompetenter fiihlen, was zu mehr
Pacilianr 11997 B LAl 43xr14 84 £531- 04
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Informiertbleibens

Langfristige Auswirkungen auf Familien, das Schulumfeld und die
Gesellschaft #1

Auswirkungen auf Familien: Familien profitieren davon, wenn Schulen der
psychischen Gesundheit Prioritat einraumen, da sie weniger Stress verspiiren und
mehr Vertrauen in das Wohlergehen ihrer Kinder haben. Im Bereich psychische
Gesundheit geschulte Padagogen konnen die Kluft zwischen Schule und Familie
tberbriicken, indem sie Eltern mit Ressourcen, Beratung und Unterstiitzung
versorgen.

Auswirkungen auf das Schulumfeld: Auf institutioneller Ebene konnen Schulen,
die das Bewusstsein fiir psychische Gesundheit in 1thre Richtlinien und Praktiken
integrieren, eine Kultur der Empathie, Inklusivitat und des Wohlbefindens fordern.
Dieser Wandel fithrt zu weniger Fehlzeiten, Mobbing und Disziplinarmaflnahmen
sowle zu verbesserten schulischen Leistungen der gesamten Schiilerschaft (Fazel et
al., 2014). Ein ganzheitlicher Ansatz zur psychischen Gesundheit verbessert zudem
die Beziehungen zwischen Mitarbeitern, Schiilern und Familien und schafft ein
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Informiertbleibens

Langfristige Auswirkungen auf Familien, das Schulumfeld und die
Gesellschaft #2

e Auswirkungen auf die Gesellschaft: Die langfristigen gesellschaftlichen Vorteile
der Integration von Maflnahmen zur psychischen Gesundheit in die Bildung sind
enorm. Frihzeitiges Eingreifen und psychische Unterstiitzung entlasten die
Gesundheitssysteme, indem sie die Eskalation psychischer Probleme im
Erwachsenenalter verhindern. Gebildete und psychisch gesunde Studierende haben
hohere akademische und berufliche Erfolgschancen und tragen so zu
Wirtschaftswachstum und sozialer Stabilitat bei. Dariiber hinaus fordert der Abbau

der Stigmatisierung psychischer Erkrankungen eine mitfiihlendere und gerechtere
Gesellschaft.
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Informiertbleibens

Langfristige Auswirkungen auf Familien, das Schulumfeld und die
Gesellschaft #2

e Auswirkungen auf die Gesellschaft: Die langfristigen gesellschaftlichen Vorteile
der Integration von Maflnahmen zur psychischen Gesundheit in die Bildung sind
enorm. Frihzeitiges Eingreifen und psychische Unterstiitzung entlasten die
Gesundheitssysteme, indem sie die Eskalation psychischer Probleme im
Erwachsenenalter verhindern. Gebildete und psychisch gesunde Studierende haben
hohere akademische und berufliche Erfolgschancen und tragen so zu
Wirtschaftswachstum und sozialer Stabilitat bei. Dariiber hinaus fordert der Abbau

der Stigmatisierung psychischer Erkrankungen eine mitfiihlendere und gerechtere
Gesellschaft.




N
Kapitel 3: Einfachheit und Wirkung des @
Informiertbleibens

Abschluss:

e Zugangliche Ressourcen, ein kollaboratives Bildungsokosystem und die Integration
von Praktiken der psychischen Gesundheit in Lehren und Lernen bringen
weitreichende Vorteile.

e Indem Padagogen informiert bleiben und proaktiv handeln, kénnen sie die
Ergebnisse fiir Schiiler, Familien und die Gesellschaft als Ganzes deutlich

verbessern.
e Mehrere frei zugiangliche englische Quellen wie : :
Plattformen wie , und sowle von der EU

geforderte Initiativen veranschaulichen, wie zugiangliche Ressourcen und
systematische Zusammenarbeit sinnvolle Verdnderungen im Bildungswesen und
dariiber hinaus bewirken konnen.

e Dariber hinaus werden Lehrkrafte auch dazu angehalten, sich tiber lokale und
reocionale Proocramme 711 informieren die aiich neveholooiceche [Tnteretiit7ziine fiiv



https://www.mhpod.gov.au/
https://www.classroomwise.org/
https://www.open.edu/openlearn/
https://www.coursera.org/
https://www.futurelearn.com/
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Umgebung

Teambasierter Ansatz:

e FEin teambasierter Ansatz im Bildungswesen fordert die Zusammenarbeit zwischen
Lehrern, Beratern, Administratoren und anderen Beteiligten und verbessert so die
Fahigkeit, psychische Gesundheitsprobleme umfassend anzugehen, erheblich.

e Dieses kollaborative Netzwerk unterstitzt nicht nur die Studierenden, sondern
steigert auch das Wohlbefinden der Lehrkrafte und Mitarbeiter, indem es
Verantwortlichkeiten aufteilt und Ressourcen biindelt.
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Gemeinsame Verantwortung fiir die Unterstiitzung der psychischen
Gesundheit:

Durch die Zusammenarbeit zwischen den Interessengruppen konnen Schulen ein
integrativeres und unterstiitzenderes Umfeld schaffen.
Lehrkrafte bemerken Verhaltensidnderungen bei Schiilern oft als Erste, konnen
psychische Probleme jedoch nicht allein wirksam angehen. Durch die
Zusammenarbeit mit Beratern, der Schulverwaltung und externen Fachkraften fir
psychische Gesundheit konnen Padagogen ein breiteres Spektrum an Fachwissen
und Ressourcen nutzen. Das

betont beispielsweise die Bedeutung multidisziplinarer
Teams bei der Erkennung und Behandlung psychischer Bediirfnisse von Schiilern
und pladiert fiir ein kohéarentes System, das Versorgungsliicken schliel3t (Fazel et
al., 2014). Studien belegen, dass gemeinsame Anstrengungen zu einer
umfassenderen Betreuung und besseren Ergebnissen fiir die Schiiler fithren.
beispielsweise die Einfiihrung eines (MTSS)
an Schulen, die Teamarbeit priorisieren, als sehr erfolgreich erwiesen. MTSS stellt
sicher, dass Schiiler je nach Bedarf Interventionen mit unterschiedlicher Intensitéat
erhalten, wobeil die Zusammenarbeit zwischen Padagogen, Administratoren und



https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/promehs-promoting-mental-health-schools
https://cordis.europa.eu/project/id/101132586
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Umgebung

Aufbau eines unterstiitzenden Netzwerks fiir Mitarbeiter:

e Fin kollaboratives Umfeld kommt nicht nur den Schilern, sondern auch den
Lehrkraften und Mitarbeitern zugute. Gemeinsame Verantwortung und offene
Kommunikation reduzieren Stress und Isolation, die oft mit der Bewaltigung
psychischer Probleme einhergehen.

e Lehrkrafte in kollaborativen Netzwerken berichten von einem grof3eren Vertrauen
in ihre Fahigkeit, mit psychischen Problemen umzugehen, sowie von einer héheren
Arbeitszufriedenheit (Mansfield et al., 2021).

e Wenn Schulen strukturierte Moglichkeiten zur Zusammenarbeit bieten,
beispielsweise regelmaflige Treffen und Schulungen, befdhigen sie die Padagogen,
sich gegenseitig zu unterstiitzen und Herausforderungen gemeinsam anzugehen.
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Umgebung

Zirkularitat der Ideen Nr. 1

Der Austausch von Ideen und die offene Kommunikation zwischen Fachleuten, Familien
und Studierenden sind ein Grundpfeiler einer effektiven Zusammenarbeit. Die zirkulare
Kommunikation stellt sicher, dass alle Stimmen gehort werden, und férdert so
Vertrauen und gegenseitigen Respekt.

e Barrieren abbauen und Stigmatisierung reduzieren: Auch die zirkulare
Kommunikation spielt eine entscheidende Rolle bei der Reduzierung der
Stigmatisierung psychischer Erkrankungen. Wenn Schulen Familien und Schiiler
aktiv in Diskussionen Uber psychische Gesundheit einbeziehen, normalisieren sie
diese Gespriache und raumen mit Missverstidndnissen auf. Gemeinsame Workshops
und Programme zur Einbindung von Familien tragen dazu bei, psychische Probleme
zu entmystifizieren und Offenheit und Akzeptanz innerhalb der Schulgemeinschaft
zu fordern (Lawson & Owens, 2024). Dieser kulturelle Wandel hat nachhaltige
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Umgebung

Zirkularitat der Ideen Nr. 2

e Verstandnis durch Kommunikation fordern: Offene Kommunikation ermoglicht
ein tieferes Verstiandnis psychischer Gesundheitsprobleme durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Perspektiven. Lehrkrafte und Berater bringen ihr Fachwissen zu
padagogischen Strategien und psychologischer Unterstiitzung ein, wahrend
Familien Einblicke in das hausliche Umfeld und die personlichen Erfahrungen der
Schiiler gewahren. Wenn Schiiler zudem ermutigt werden, ihre Gedanken und
Gefiihle mitzuteilen, erhalten Padagogen ein umfassenderes Bild ihrer Bediirfnisse.
Dieser Gedankenaustausch verbessert nicht nur die Wirksamkeit von
Interventionen, sondern starkt auch das Gemeinschaftsgefiihl und die gemeinsame
Verantwortung. Programme wie die Initiative ,,School Mental Health ASSIST* in
Ontario, Kanada, verdeutlichen den Wert der zirkuldren Kommunikation. Diese
Initiative betont, wie wichtig es ist, Familien in Diskussionen liber psychische
Gesundheit einzubeziehen und sicherzustellen, dass ihr Input in die Schulpolitik
und -praxis einflie3t (Fortier et al., 2017). Solche Anséatze schaffen einen
Feedbackkreislauf, in dem Padagogen, Familien und Schiiler zusammenarbeiten,

b | b |
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Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit Nr. 1

Ein Bildungsumfeld, in dem Zusammenarbeit und zirkuldre Kommunikation im
Vordergrund stehen, ist von Natur aus anpassungsfiahiger und widerstandsfahiger.
Diese Eigenschaften sind unerlasslich, um effektiv auf neue Stressfaktoren und
Herausforderungen reagieren zu kénnen, auch auf solche, die sich aus einer
Verschlechterung der psychischen Gesundheit ergeben konnen.

e Forderung flexibler Richtlinien und Praktiken: Anpassungsfiahigkeit geht
{iber individuelle Reaktionen hinaus und umfasst systemische Anderungen in
Richtlinien und Praktiken. Schulen, die auf Zusammenarbeit setzen, entwickeln
eher flexible Richtlinien, die unterschiedlichen Bediirfnissen und Umstéanden
gerecht werden. So betonen Mansfield et al. (2021) die Bedeutung
maligeschneiderter Weiterbildungsprogramme, die auf die spezifischen
Herausforderungen verschiedener Schulen eingehen. Gemeinsame Planung stellt
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Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit Nr. 2

e Resilienz durch Zusammenarbeit starken: Zusammenarbeit starkt die
Resilienz, indem sie ein starkes Unterstiitzungsnetzwerk schafft, das sich an
veranderte Umstiande anpassen kann. Schulen mit kollaborativen
Rahmenbedingungen sind besser flir Krisen geriistet, da sie auf das kollektive
Fachwissen und die Ressourcen ihrer Stakeholder zuriickgreifen konnen. Wahrend
der COVID-19-Pandemie konnten Schulen, die kollaborative Praktiken etabliert
hatten, beispielsweise effektiver auf Fernunterricht umstellen und gleichzeitig die
psychischen Gesundheitsprobleme bewéaltigen, die mit Isolation und Unsicherheit
einhergehen (Ftanou et al., 2014). Ein kollaboratives Umfeld fordert zudem den
Austausch von Best Practices und innovativen Losungen. Wenn Padagogen und
Fachkrafte fir psychische Gesundheit zusammenarbeiten, konnen sie Strategien fir
neu auftretende Probleme wie den Anstieg von Cybermobbing oder die
Auswirkungen sozialer Medien auf das Wohlbefinden der Schiiler identifizieren und
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Umgebung

Abschluss

e Um psychische Gesundheitsprobleme wirksam anzugehen, ist die Forderung
einer kollaborativen Umgebung in der Bildung von entscheidender Bedeutung.

e Ein teambasierter Ansatz ermoglicht eine umfassende Betreuung der
Studierenden und Mitarbeiter, wahrend eine zirkulare Kommunikation das
Vertrauen und Verstiandnis aller Beteiligten fordert.

e FEine kollaborative und anpassungsfihige Lernumgebung starkt die
Widerstandsfahigkeit und stellt sicher, dass Schulen effektiv auf neue
Stressfaktoren und Herausforderungen reagieren konnen.

e Indem sie der Zusammenarbeit Prioritat einrdumen, schatfen Schulen ein
unterstitzendes Netzwerk, das Schiillern, Lehrkraften und der breiteren
Gemeinschaft zugutekommt und den Grundstein fiir langfristiges Wohlbefinden
und Erfolg legt.




Kapitel 5: Erhaltung der psychischen \
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(Gesundheit von Lehrkraften

Selbstpflege und Wohlbefinden:

Rolle und Herausforderungen der Padagogen: Lehrer sind fiir die akademische und
emotionale Entwicklung der Schiiler von entscheidender Bedeutung, sind jedoch erheblichem
Stress, Burnout und sekundaren Traumata ausgesetzt, insbesondere in Umgebungen mit
hohem Druck (Romer et al., 2017).
Bedeutung der Selbstfiirsorge: Die Priorisierung der Selbstfiirsorge hilft Pidagogen,
Stress zu bewaltigen, Burnout vorzubeugen und ein positives Unterrichtsklima zu schaffen.
Effektive Selbstfiirsorgepraktiken konnen sein: Unterstiitzung durch Gleichaltrige
suchen, Grenzen setzen und Freizeitaktivitaten ausiben.
Berufliche Entwicklung: Programme wie MHPOD bieten Schulungen zu Selbstfiirsorge
und Resilienz an und verbessern so das Stressmanagement von Padagogen (Ftanou et al.,
2014).
Auswirkungen auf das Schulumfeld:

o Das Wohlbefinden der Lehrkrafte fordert ruhige, integrative Klassenzimmer.

o Verbessertes Engagement und bessere akademische Ergebnisse der Studierenden.

o Verbesserte Arbeitsmoral der Mitarbeiter, weniger Fehlzeiten und eine einheitliche
Qe T Taaon N e 1T e 1 ONOT
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Vorbildfunktion

Padagogen als Vorbilder: Die Einstellung und das Verhalten von Lehrkraften in
Bezug auf die psychische Gesundheit beeinflussen die Wahrnehmung und das Verhalten
von Schiilern erheblich (Lawson & Owens, 2024).
Positive Auswirkungen der Vorbildfunktion:
o Das Aufzeigen gesunder Bewaltigungsstrategien ermutigt die Schiiler, A&hnliche
Verhaltenswelsen anzunehmen.
o Normalisiert Diskussionen iiber psychische Gesundheit und reduziert
Stigmatisierung.
Unterrichtspraktiken: Besprechen Sie Techniken zur Stressbewiltigung, teilen Sie
personliche Anekdoten tiber die Bewaltigung von Herausforderungen, machen Sie
Achtsamkeitsiibungen mit den Schiilern.

Welleneffekt:
o Die Vorbildfunktion der Padagogen erstreckt sich auch auf den Umgang mit

- ———
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Stressbewaltigungstechniken Nr. 1

Praktische Stressbewiltigungstechniken sind fiir Lehrkréafte, die ihre psychische Gesundheit
bewahren mochten, unverzichtbar. Die hohen Anforderungen des Lehrberufs, darunter die
Leitung groBler Klassen, die Erfiillung der Lehrplananforderungen und die Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiiler, fithren oft zu chronischem Stress. Die
Integration effektiver Stressbewaltigungsstrategien in den Alltag kann Lehrkraften helfen,
Resilienz aufzubauen und ihre Leistung und Arbeitszufriedenheit zu verbessern.

1) Achtsamkeitsiibungen: Achtsamkeit hat sich als wirksames Mittel zur
Stressbewaltigung erwiesen. Achtsamkeitsiibungen wie Atemiibungen, Meditation und
Korperscanning helfen Padagogen, prasent zu bleiben und Angste abzubauen. Studien haben
gezelgt, dass Achtsamkeitstrainings fiir Padagogen den Stresspegel deutlich senken und die
emotionale Regulation verbessern (Ftanou et al., 2014). Schulen kénnen dies unterstiitzen,
indem sie Achtsamkeitsworkshops anbieten oder spezielle Entspannungsraume schaffen.
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Stressbewaltigungstechniken Nr. 2

2) Bewegung und korperliche Aktivitat: Regelmaflige korperliche Aktivitat ist eine weitere
bewahrte Methode zur Stressbewaltigung. Bewegung setzt Endorphine frei, die die Stimmung
verbessern und die negativen Auswirkungen von Stress reduzieren. Einfache Aktivitaten wie
Yoga, Spazierengehen oder sogar Dehniibungen zwischen den Unterrichtsstunden konnen die
psychische Gesundheit von Lehrkraften splirbar verbessern. Die Forderung der Teilnahme an
Fitnessprogrammen fiir Mitarbeiter oder die Organisation von Gruppenaktivitdten kann zudem
das Gemeinschaftsgefiihl und die Unterstiitzung unter Lehrkraften starken.

3) Zeitmanagement: Effektives Zeitmanagement ist entscheidend, um Stress abzubauen und
Burnout vorzubeugen. Padagogen sind oft mit konkurrierenden zeitlichen Anforderungen
konfrontiert, was zu Uberforderungsgefiihlen fithren kann. Strategien wie die Priorisierung von
Aufgaben, das Setzen realistischer Ziele und das Delegieren von Verantwortung konnen
Padagogen helfen, die Kontrolle iiber ihre Zeitplane zuriickzugewinnen. Mansfield et al. (2021)
betonen die Bedeutung von Weiterbildungsprogrammen, die Zeitmanagement-Trainings
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Stressbewaltigungstechniken Nr. 3

4) Peer-Support-Netzwerke: Der Aufbau und die Pflege von Peer-Support-Netzwerken ist
elne weltere wichtige Strategie zur Stressbewaltigung. Die Zusammenarbeit mit Kollegen,
der Erfahrungsaustausch und die Beratung durch Gleichgesinnte konnen die Isolation, die
oft mit dem Unterrichten einhergeht, lindern. Programme wie die Initiative ,,School Mental
Health ASSIST* unterstreichen den Wert professioneller Lerngemeinschaften, in denen sich
Padagogen vernetzen, voneinander lernen und gegenseitig unterstiitzen konnen (Fortier et
al., 2017). Diese Netzwerke fordern die Resilienz und bieten eine Plattform fiir den

Austausch bewahrter Methoden zur Stressbewéltigung und zur Forderung des
Wohlbefindens.
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Abschluss:

e Die psychische Gesundheit von Padagogen zu erhalten, ist eine vielschichtige
Herausforderung, die eine Kombination aus Selbstfiirsorge, Vorbildfunktion und
praktischen Techniken zur Stressbewéaltigung erfordert.

e Indem sie ihr eigenes Wohlbefinden in den Vordergrund stellen, kénnen Padagogen
1thre Schiiler besser unterstiitzen, ein positives Klassenklima schaffen und zu einer
gestinderen Schulkultur beitragen.

e Durch die Vorbildfunktion gesunder psychischer Gesundheitspraktiken werden die
Schiiler dazu befahigt, &hnliche Verhaltensweisen anzunehmen, wahrend wirksame
Strategien zur Stressbewaltigung es den Padagogen ermoglichen, die Anforderungen
ithres Berufs mit Belastbarkeit und Selbstvertrauen zu meistern.

e Mehrere Programme stellen wertvolle Ressourcen und Schulungen zur
Unterstiitzung dieser Bemiihungen bereit und zeigen, dass ein proaktiver Ansatz fiir
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Lernumgebung

Ein ganzheitlicher Ansatz:

e FEine unterstiitzende Lernumgebung, in der die psychische Gesundheit im
Vordergrund steht, verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und beriicksichtigt die
Bediirfnisse sowohl der Schiiler als auch der Lehrkrafte.

e Dieser umfassende Rahmen berticksichtigt die physischen, emotionalen und
sozialen Dimensionen des Wohlbefindens und férdert gleichzeitig eine
integrative Kultur, die Empathie und Zusammenarbeit schatzt.

e Schulen spielen eine entscheidende Rolle bei der Schaffung der Grundlage fiir
dieses Umfeld, da sie haufig die erste Anlaufstelle fiir die Behandlung
psychischer Probleme sind.




A\
Kapitel 6: Schaffen einer unterstiitzenden @
Lernumgebung

Schliisselelemente einer psychisch gesundheitsfreundlichen Umgebung
Nr. 1

1) Zugangliche Ressourcen fiir psychische Gesundheit: Schulen miissen
Schiilern und Lehrkraften zugangliche Ressourcen zur Verfiigung stellen, um
psychische Gesundheitsbediirfnisse zu bewaltigen. Zu diesen Ressourcen gehoren
Beratungsdienste, Selbsthilfegruppen und der Zugang zu ausgebildetem
Fachpersonal fiir psychische Gesundheit. Programme wie das Mental Health
Professional Online Development (MHPOD) verdeutlichen, wie wichtig es ist,
Lehrkrafte mit dem Wissen und den Werkzeugen auszustatten, die fir die
Schaffung unterstiitzender Umgebungen erforderlich sind (Ftanou et al., 2014).
Durch die Bereitstellung dieser Ressourcen reduzieren Schulen die Hiirden beim
Zugang zu Hilfe und fordern friithzeitiges Eingreifen.

2) Berufliche Weiterbildung fur Padagogen: Eine auf psychische Gesundheit
zugeschnittene berufliche Weiterbildung ist ein Eckpfeiler eines ganzheitlichen
Ansatzes. Schulungsprogramme sollten sich darauf konzentrieren, Pidagogen die
Fahigkeiten zu vermitteln, Anzeichen psychischer Probleme zu erkennen und
darauf zu reagieren. Laut Mansfield et al. (2021) berichten Padagogen, die
regelméBig geschult werden, von grollerem Vertrauen in ihre Fahigkeit, Schiiler zu
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1%Ichliisselelemente einer psychisch gesundheitsfreundlichen Umgebung
r. 2

3) Sozial-emotionales Lernen (SEL): Die Integration von SEL in den Lehrplan
1st ein weiteres wichtiges Element. SEL-Programme vermitteln Schiilern
Fahigkeiten wie Emotionsregulation, Konfliktlosung und Empathie und férdern so
eine Kultur des Verstandnisses und gegenseitigen Respekts. Fazel et al. (2014)
betonen, dass Schulen, die SEL-Initiativen umsetzen, von verbesserten schulischen
Leistungen, weniger Verhaltensauffalligkeiten und einer verbesserten psychischen
Gesundheit der Schiiler berichten. Die Integration von SEL in den taglichen
Unterricht stellt sicher, dass psychische Gesundheit ein natiirlicher und integraler
Bestandteil des Bildungserlebnisses wird.

4) Eine kollaborative Kultur: Die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften,
Schulverwaltung, Eltern und Psychologen ist fiir ein unterstiitzendes Umfeld
unerlasslich. Schulen, die Teamarbeit und offene Kommunikation férdern, schaffen
Netzwerke, die psychische Gesundheitsprobleme ganzheitlich angehen. Lawson und
Owens (2024) betonen die Bedeutung von Forschungs-Praxis-Partnerschaften fir
die Entwicklung effektiver, kontextrelevanter und nachhaltiger Interventionen.

Diese Partnerschaften stellen sicher, dass Schulen liber die notigen Instrumente
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Inklusive Praktiken Nr. 1

Inklusive Bildungspraktiken sind entscheidend fiir die Schaffung eines psychisch
gesundheitsfordernden Umfelds. Sie stellen sicher, dass sich alle Schiilerinnen und
Schiiler, unabhangig von ihrem psychischen Gesundheitszustand oder ihrer
Herkunft, in der Schulgemeinschaft unterstiitzt und wertgeschatzt fithlen.

1) Gesprache uber psychische Gesundheit normalisieren: Schulen, die
Gesprache liber psychische Gesundheit normalisieren, reduzieren Stigmatisierung
und ermutigen Schiiler, Hilfe zu suchen. Initiativen wie das Programm ,,Classroom
Well-Being and Information for Educators® (Classroom WISE) konzentrieren sich
darauf, einen sicheren Raum zu schaffen, in dem offen tiber psychische Gesundheit
gesprochen werden kann (Semchuk et al., 2023). Diese Praxis hilft Schiilern zu
erkennen, dass psychische Probleme haufig und beherrschbar sind, und férdert ein
Gefiihl der Zugehorigkeit und Akzeptanz.
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Inklusive Praktiken Nr. 2

2) Fritherkennung und Unterstiitzung: Die frithzeitige Erkennung psychischer
Probleme 1st eine wesentliche inklusive Praxis. Schulen miissen Lehrkrafte darin
schulen, Frihwarnzeichen psychischer Probleme zu erkennen und umgehend Hilfe
zu leisten. Die von Mansfield et al. (2021) entwickelte Mental Health Literacy and
Capacity Survey for Educators (MHLCSE) unterstreicht, wie wichtig es ist,
Lehrkrafte tiber Symptome, Behandlungsmoglichkeiten und Uberwelsungswege zu
informieren. Dieser proaktive Ansatz stellt sicher, dass Schiiler rechtzeitig
interveniert und eine Eskalation der Probleme verhindert wird.

3) Kulturell angepasste Praktiken: Kulturelle Sensibilitit ist entscheidend fiir
die psychische Gesundheit in vielfaltigen Schulgemeinschaften. PAddagogen miissen
den kulturellen Hintergrund der Schiiler beriicksichtigen, wenn sie tiber psychische
Gesundheit sprechen und Interventionen umsetzen. Programme wie School Mental
Health ASSIST in Ontario betonen die Notwendigkeit kulturell relevanter
Schulungen und Materialien, um Inklusivitat und Effektivitat zu gewéahrleisten
(Fortier et al., 2017). Indem Schulen ihre Anséatze auf die individuellen Bediirfnisse
ithrer Schiilerschaft abstimmen, schaffen sie ein gerechteres Lernumfeld.
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Inklusive Praktiken Nr. 3

4) Peer-Support-Netzwerke: Peer-Support-Netzwerke bieten Schiilern Vorbilder und ein
Gemeinschaftsgefiihl. Diese Netzwerke ermoglichen es Schiilern, Erfahrungen
auszutauschen und sich von Gleichaltrigen beraten zu lassen, wodurch das Gefiihl der
Isolation abgebaut wird. Fazel et al. (2014) betonen den Erfolg von Peer-gefiihrten
Initiativen zur Verbesserung der psychischen Gesundheit und zur Férderung einer
positiven Schulkultur.

5) Flexible und integrative Richtlinien: Inklusive Schulrichtlinien, die den
psychischen Gesundheitsbediirfnissen der Schiiler Rechnung tragen, sind entscheidend.
Diese Richtlinien kénnen flexible Fristen, alternative Bewertungsmethoden und die
Unterstiitzung von Schiilern mit psychischen Problemen umfassen. Schulen mit einem
klaren Rahmen fiir den Umgang mit psychischen Problemen gewéahrleisten Konsistenz und
Fairness in threm Ansatz und férdern Vertrauen und Transparenz.

6) Forderung der Einbindung der Familie: Die Einbindung der Familie ist ein
welterer wichtiger Bestandteil inklusiver Praktiken. Schulen miissen Eltern aktiv in
Diskussionen tiber psychische Gesundheit einbeziehen und ihnen Ressourcen zur
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Abschluss

e Die Schaffung einer unterstiitzenden Lernumgebung, in der die psychische
Gesundheit im Vordergrund steht, erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der
zugangliche Ressourcen, berufliche Entwicklung, SEL und Zusammenarbeit
integriert.

e Inklusive Praktiken wie die Normalisierung von Gesprachen iiber
psychische Gesundheit, frithzeitige Erkennung, kulturell ansprechende
Methoden und die Einbeziehung der Famailie stellen sicher, dass sich alle
Schiiler und Lehrer wertgeschéatzt und unterstiitzt fiihlen.

e Durch die Ubernahme dieser Strategien kénnen Schulen ein Umfeld
schaffen, das das Wohlbefinden steigert, Stigmatisierung reduziert und den
akademischen und personlichen Erfolg aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft fordert.
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