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Άσκηση Μικροδιδασκαλίας


0 Προκαταρκτικές Οδηγίες
Το δεύτερο και τελευταίο σκέλος – η άσκηση μικροδιδασκαλίας – αποτελείται από τρεις πρακτικές ασκήσεις στις οποίες μπορείτε να επιδείξετε τα επαγγελματικά σας προσόντα ως ΔΕΜ μέσω ατράνταχτων παραδειγμάτων:
1) άσκηση σχεδιασμού
2) άσκηση επίλυσης προβλήματος
3) απολογισμός της επαγγελματικής σας πρακτικής

Πριν ξεκινήσετε, θα σας δώσουμε κάποιες γενικές συμβουλές για να σας βοηθήσουμε να ολοκληρώσετε τις ασκήσεις με επιτυχία: 
· Να απαντάτε λεπτομερώς και αν έχετε αμφιβολίες, καλύτερα να γράφετε περισσότερα, παρά λίγα!
· Δώστε ιδιαίτερη προσοχή σε κάθε σημείο που αναφέρεται στην περιγραφή της κάθε άσκησης!
· Δώστε ιδιαίτερη έμφαση στην επεξήγηση και αιτιολόγηση των αποφάσεών σας, όποτε σας το ζητά η άσκηση – τα επαγγελματικά προσόντα δεν σημαίνουν απλά να κάνουμε «το σωστό» διαισθητικά, αλλά να μπορούμε να το κάνουμε συνειδητά και να μπορούμε να το εξηγήσουμε σε άλλους!

Σας ευχόμαστε καλή τύχη!


1) Άσκηση Σχεδιασμού
Στους δύο παρακάτω πίνακες, δημιουργήστε μια συναφή διδακτική ιδέα για ένα τετράωρο διαδικτυακό σεμινάριο ή εργαστήριο επί ενός αντικειμένου, με ομάδα συμμετεχόντων της επιλογής σας. Πρώτα περιγράψτε τις συνθήκες του πλαισίου της εκπαίδευσής σας (Πίνακας Α) και μετά σχεδιάστε ένα λεπτομερές πλάνο εκπαίδευσης/διευκόλυνσης (Πίνακας Β). Καλύψτε όλες τις φάσεις της εκπαίδευσης/του εργαστηρίου (συμπεριλαμβανομένων των διαλειμμάτων). Στην τελευταία στήλη, εξηγήστε και αιτιολογήστε γιατί επιλέξατε τις συγκεκριμένες μεθόδους, εργαλεία κλπ αναφορικά με τις συνθήκες του πλαισίου και τους αντίστοιχους στόχους. 
Το άριστα για αυτήν την άσκηση είναι οι 27 πόντοι (μέχρι 9 πόντοι για την περιγραφή του πλαισίου και μέχρι 18 πόντοι για το πλάνο εκπαίδευσης/διευκόλυνσης)
Συμβουλή: Κατά προτίμηση γράψτε τις απαντήσεις σας με ολοκληρωμένες προτάσεις και με όσο πιο πολλές λεπτομέρειες μπορείτε! Οι απαριθμήσεις συχνά δεν είναι αρκετά σαφείς και ουσιαστικές, ώστε να μπορούν να φέρουν το άριστα!

	A) Γενικές πληροφορίες για το σεμινάριο/εργαστήριο

	Τίτλος/Αντικείμενο:
	

	Πλαίσιο Εκπαίδευσης/Εργαστηρίου:
Περιγράψτε τις σχετικές συνθήκες της εκδήλωσής σας, π.χ.: Σας έχει ανατεθεί η διεξαγωγή της εκπαίδευσης/του εργαστηρίου; Από ποιον;) Ή την διαθέτετε στην αγορά; Παρέχετε λεπτομέρειες!
	

	Συμμετέχοντες / Ομάδα-στόχος:
Ποιοι θα συμμετέχουν στην εκδήλωσή σας; Τι γνωρίζετε για τους συμμετέχοντες ή – αν δεν τους γνωρίζετε ακόμη – τι υποθέσεις κάνετε για την ομάδα – στόχο σας; Περιγράψτε όλα τους τα χαρακτηριστικά που σχετίζονται με την εκπαίδευση/το εργαστήριό σας (π.χ. υπάρχουσες γνώσεις και εμπειρίες, κίνητρο, υπόβαθρο…)!
	

	Στόχος της Εκπαίδευσης
Περιγράψτε τον γενικό στόχο του τετράωρου σεμιναρίου. Τι θα έχει επιτευχθεί μετά από αυτές τις 4 ώρες;
	








	B) Πλάνο Εκπαίδευσης/Διευκόλυνσης

	Χρόνος
ωω.λλ - 
ωω.λλ
	Στόχος(οι) 
Τι πρέπει να έχει επιτευχθεί στο τέλος κάθε δραστηριότητας; Ποια θα είναι τα (μαθησιακά) αποτελέσματα για τους συμμετέχοντες;

	Δραστηριότητα[footnoteRef:1] [1:  Σημείωση: Μπορείτε να αντλήσετε έμπνευση από την εφαρμογή του FAVILLE: https://favilleapp.ht-apps.eu/] 

Περιγράψτε λεπτομερώς τη δραστηριότητα που έχετε οραματιστεί. 
· Όνομα δραστηριότητας/ μεθόδου/ τεχνικής 
· Ποιο (διαδικτυακό) εργαλείο θα επιλέξετε για την υλοποίηση της δραστηριότητας;
· Περιγράψτε τα κυρίως βήματα της δραστηριότητας: Πώς θα υλοποιηθούν συμπαγώς;
	Σημειώσεις Διευκόλυνσης
Τι θα χρειαστεί να λάβετε υπόψη για αυτήν τη δραστηριότητα; Σημειώστε ό,τι θα πρέπει να θυμόσαστε ή που θα χρειαστεί να οργανώσετε για την επιλεγμένη δραστηριότητα.
	Επεξήγηση: 
Στη στήλη αυτή, παρακαλούμε εξηγήστε τις επιλογές σας: Γιατί είναι κατάλληλη αυτή η δραστηριότητα/μέθοδος/εργαλείο που επιλέξατε κατάλληλη σε αυτό το πλαίσιο και για την επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[προσθέστε όσες σειρές χρειάζεστε]


2) Άσκηση επίλυσης προβλημάτων
Επιλέξτε ΕΝΑ από τα δύο παρακάτω σενάρια, αναλύστε το πρόβλημα και αναπτύξτε πιθανές λύσεις απαντώντας στις παρακάτω ερωτήσεις. Οι απαντήσεις σας πρέπει να είναι όσο πιο λεπτομερείς και σαφείς γίνεται. 
Η μέγιστη βαθμολογία για αυτήν την άσκηση είναι οι 16 πόντοι.
Συμβουλή: Κατά προτίμηση γράψτε τις απαντήσεις σας με ολοκληρωμένες προτάσεις και με όσο πιο πολλές λεπτομέρειες μπορείτε! Οι απαριθμήσεις συχνά δεν είναι αρκετά σαφείς και ουσιαστικές, ώστε να μπορούν να φέρουν το άριστα!
Σενάριο 1
Η διεύθυνση ενός πανεπιστημίου σάς ανέθεσε να διεξάγετε 4-ωρο εργαστήριο κατά των διακρίσεων για μια ομάδα μελών του διοικητικού προσωπικού. Αφενός, η διεύθυνση θέλει να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της που απορρέουν από ένα πρόγραμμα για την ισότητα και κατά των διακρίσεων που υιοθέτησε πρόσφατα το πανεπιστήμιο. Αφετέρου, έχουν σημειωθεί κάποια μεμονωμένα περιστατικά στο παρελθόν όπου φοιτητές έχουν καταγγείλει πως έχουν πέσει θύματα διακρίσεων. Προκειμένου να αποφευχθούν τέτοια περιστατικά στο μέλλον, οι υπάλληλοι στο εργαστήριο πρέπει να είναι ευαισθητοποιημένοι για τυχόν περιστατικά διακρίσεων στην καθημερινότητα (του πανεπιστημίου). Επιπλέον, πρέπει να κατέχουν βασικές στρατηγικές αντιμετώπισης συγκρούσεων. 
Αναθέσατε στην ομάδα να συγκεντρώσει σχετικά παραδείγματα από τη δουλειά τους. Τα παραδείγματα αυτά θα τα επεξεργαστούν μικρές ομάδες σε επόμενο βήμα. Από τη φάση της συγκέντρωσης των παραδειγμάτων κιόλας, παρατηρείτε ότι πάνω από τους μισούς συμμετέχοντες δεν συμμετέχουν ενεργά. 

Σενάριο 2: 
Συντονίζετε ένα διαδικτυακό εκπαιδευτικό πρόγραμμα διάρκειας 8 εβδομάδων με αντικείμενο την Αποτελεσματική Διαχείριση Προγραμμάτων στις ΜΚΟ. Το πρόγραμμα διεξάγεται στα Αγγλικά. Οι 25 συμμετέχοντες είναι από διάφορες χώρες της Ευρώπης και γράφτηκαν στο μάθημα, όταν διάβασαν τη διαφήμισή σας. Το σεμινάριο αποτελείται από μια σειρά διαδικτυακών εργαστηρίων για όλους τους συμμετέχοντες, διάσπαρτες φάσεις κατά τις οποίες οι συμμετέχοντες θα διεκπεραιώνουν ανεξάρτητα εργασίες, χωρισμένοι σε μικρές ομάδες, και συνοδευτικά φόρουμ συζητήσεων. Μετά την πρώτη φάση της ομαδικής εργασίας, παρατηρείτε ότι κάτι δεν πάει καλά. Δέχεστε όλο και πιο πολλά παράπονα. Οι συμμετέχοντες παραπονιούνται για τη συμπεριφορά άλλων συμμετεχόντων, για το σεμινάριο εν γένει, και για εσάς, ως εκπαιδευτή/τρια. Επιπλέον, το ύφος στο φόρουμ γίνεται όλο και πιο επιθετικό.

Ποιο Σενάριο επιλέγετε; Παρακαλούμε, σημειώστε το:
Σενάριο 1 ☐
Σενάριο 2 ☐

Ερωτήσεις
α) Ποιοι μπορεί να είναι οι λόγοι για τη συμπεριφορά των συμμετεχόντων; Αναφέρετε και εξηγήστε τουλάχιστον δύο πιθανούς λόγους. (μέγιστη βαθμολογία: 4 πόντοι)
	



β) Ποια είναι τα κύρια καθήκοντα ή προκλήσεις σας ως διευκολυντής/τρια σε αυτήν την περίπτωση; Αναφέρετε τουλάχιστον δύο καθήκοντα/προκλήσεις. (μέγιστη βαθμολογία: 2 πόντοι)
	




γ) Τι κάνετε σε μια τέτοια περίπτωση; (μέγιστη βαθμολογία: 10 πόντοι)
γ1) Αναφέρετε δύο ενέργειες που θα κάνατε.
	




γ2) Περιγράψτε λεπτομερώς τα βήματα κάθε ενέργειας: Ποια δραστηριότητα θα υλοποιήσετε; Ποια μέθοδο/τεχνολογία/εργαλείο θα χρησιμοποιήσετε; Ποια βήματα θα ακολουθήσετε;
	




γ3) Αιτιολογήστε τις επιλογές σας: Γιατί είναι οι δύο ενέργειες που επιλέξατε κατάλληλες για το συγκεκριμένο πρόβλημα; 
	





3) Άσκηση Απολογισμού
Στην άσκηση αυτή, σας ζητείται να κάνετε έναν απολογισμό της πρακτικής σας και να βγάλετε κάποια σχετικά συμπεράσματα.
Η μέγιστη βαθμολογία που μπορείτε να πάρετε σε αυτήν την άσκηση είναι οι 10 βαθμοί.
Συμβουλή: Κατά προτίμηση γράψτε τις απαντήσεις σας με ολοκληρωμένες προτάσεις και με όσο πιο πολλές λεπτομέρειες μπορείτε! Οι απαριθμήσεις συχνά δεν είναι αρκετά σαφείς και ουσιαστικές, ώστε να μπορούν να φέρουν το άριστα!

Ερωτήσεις
Στην καθημερινότητά μας ως επαγγελματίες, είναι βέβαιο ότι κάποια στιγμή οι στρατηγικές και οι ιδέες μας δεν θα έχουν (ή δεν θα έχουν πια) αποτέλεσμα – για διάφορους λόγους. Σε αυτές τις περιπτώσεις είναι εύλογο να αναστοχαζόμαστε συστηματικά επί των ενεργειών μας και επί των αιτιών της αποτυχίας, ίσως με τη χρήση κάποιου βοηθήματος, όπως ημερολογίου, καθοδήγησης (coaching) ή ανεπίσημης ανταλλαγής εμπειριών με συναδέλφους. 
Αναλογιστείτε πώς αντιμετωπίζετε δύσκολες καταστάσεις στη δουλειά σας και απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις.
α) Κάνετε – περιστασιακά ή συστηματικά – απολογισμό των επαγγελματικών σας πρακτικών; Τι μεθόδους ακολουθείτε; Πόσο συχνά; Περιγράψτε την προσέγγισή σας αναλυτικά και όσο πιο καθαρά μπορείτε. (μέγιστη βαθμολογία: 4 πόντοι)
	



β) Περιγράψτε μια αληθινή περίπτωση, στην οποία ο απολογισμός αυτός επηρέασε την πρακτική σας. Τι συμπεράσματα σας βοήθησε να βγάλετε αυτός ο απολογισμός και με ποιον τρόπο; Τι αλλάξατε, ως αποτέλεσμα αυτού; (μέγιστη βαθμολγοία: 6 πόντοι)
	



- - - - - Τέλος Μέρους 2 της Εξέτασης Δεξιοτήτων του FAVILLE - - - - -
image3.png




image4.png
HELLENIC
OPEN
UNIVERSITY





image5.png




image6.png
i T ee




image7.png
UNLIVERDIUADRL

ADERTA .

WWW.uab.pt




image1.png
— t ZDRUZENIE

PRE INOVACIE
() | AStra | e
v





image2.png
German Insutute 1c
Adult Education

Leibniz Centre for
| ifelona Learnina





image8.png
avle

facilitators of virtual learning




image11.png
faciitators of virtual learning




image10.png
Rata Co-funded by the
LR Erasmus+ Programme
R of the European Union
FAVILLE: 2019-1-SK01-KA204-060711





image9.png
@ astra

ZDRUZENIE o German Institute for wumm ADE
PRE INOVACIE Adult Education HELLENIC
ARozvod Leibniz Centre for OPEN Dccﬂ R

Lifelong Learning UNIVERSITY




