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_____________________________
FAVILLE is an Erasmus+ Strategic Partnership project. It aims to enhance the quality standards of facilitation in virtual learning environments and to provide skills and competences that facilitators of virtual learning need to develop or improve their activity. More information at: http://faville-project.eu/
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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Validazione di FAVILLE Portfolio Application Form

	A) Dati personali

	Nome
	
_____________________



	Cognome
	
_____________________



	Data di nascita
	
_____________________



	B) Si prega di fornire alcune informazioni sulla sua esperienza professionale rilevante

	Per favore, indica quanta esperienza pratica hai già nella facilitazione dell'apprendimento virtuale (quanti anni? quanti corsi hai facilitato?)
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	In quale contesto hai facilitato corsi online?  Per favore, indica il tipo o i tipi di fornitori per cui lavori
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	Con quali gruppi target/partecipanti al corso ha lavorato?
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	Si prega di descrivere i corsi che ha facilitato (volume, durata, argomento(i); formati completamente online o misti?)
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	Per favore, descrivete il vostro ruolo e le vostre responsabilità in questi corsi: Cosa hai pianificato e progettato da solo (argomenti, obiettivi di apprendimento, compiti degli studenti, risorse di apprendimento, valutazione ecc.
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	Con chi hai lavorato nei tuoi corsi? Con chi hai dovuto coordinarti?
	_____________________
_____________________
_____________________
_____________________
_____________________


	C) Documentazione di supporto

	Per la tua candidatura, devi presentare una documentazione appropriata che possa dimostrare che hai le competenze del profilo FAVILLE. Tali documenti di prova dovrebbero includere: un CV, certificati e qualifiche pertinenti, referenze professionali e testimonianze, nonché qualsiasi altra prova che ritieni rilevante. Pensa attentamente a quali documenti vorresti presentare e fai una lista di tutti i documenti che presenterai qui: 

Nota bene: I documenti devono essere presentati nella lingua in cui verrà effettuata la convalida. Se necessario, devono essere allegate le traduzioni dei documenti o delle parti pertinenti. 

	Lista dei 
1. FAVILLE- Risultato dell’autovalutazione (Radar Chart)
2. …
3. …
4. …
5. …
6. …
…
[aggiungere quanto necessario]

	D) Corrispondenza delle prove con il profilo di competenza FAVILLE

	Qui sotto trovate il profilo delle competenze di FAVILLE. Per ogni area, si prega di 
· indicare quali prove dalla vostra lista di cui sopra sono particolarmente appropriate per dimostrare la vostra competenza in quell'area
· spiega brevemente perché e come queste prove possono dimostrare la tua competenza in questo settore

	

	Area 1) Competenza e-learning (concettuale, tecnica, legale)
	Questa competenza è dimostrata in particolare dai seguenti documenti, perché ....

	Il facilitatore conosce le basi concettuali, tecniche e legali dell'e-learning. Conosce i concetti di base più importanti e i formati di corso comuni nel campo dell'e-learning ed è in grado di spiegarli. Conosce le applicazioni ICT più comuni e i sistemi di gestione dell'apprendimento e le loro rispettive caratteristiche. E' in grado di usare diversi strumenti e dispositivi con sicurezza. Inoltre, lui/lei è anche in grado di agire in modo legalmente corretto quando usa o crea materiali propri (OER) e di prendere in considerazione in modo appropriato i regolamenti di copyright prevalenti ecc.
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________


	Area 2) CompetenzeSocio-comunicative e di facilitazione 
	Questa competenza è dimostrata in particolare dai seguenti documenti, perché ....

	Il facilitatore conosce le specificità della comunicazione nello spazio virtuale. Lui/lei è in grado di comunicare e interagire in modo appropriato con gli studenti nello spazio virtuale, tenendo conto di queste particolarità. Lui/lei è in grado di facilitare le discussioni e il lavoro di gruppo in modo produttivo creando e sostenendo relazioni di lavoro positive e guidando efficacemente le discussioni o il lavoro di gruppo.
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________


	Area 3) Consapevolezza professionale e adesione ai principi dell'apprendimento degli adulti
	Questa competenza è dimostrata in particolare dai seguenti documenti, perché ....

	Il facilitatore è consapevole e mostra un atteggiamento positivo verso il proprio ruolo di sostenitore dei processi di apprendimento tra i suoi studenti. Ha familiarità con i principi dell'apprendimento degli adulti e della guida all'apprendimento ed è in grado e vuole applicarli nei suoi corsi. Lui/lei è in grado di sostenere gli studenti nel prendere il controllo del proprio apprendimento e di promuovere la loro autonomia e le loro capacità di auto-organizzazione agendo come mentore per i suoi studenti. Inoltre, come professionista lui/lei riflette regolarmente e valuta criticamente le proprie prestazioni e si sforza di migliorarle continuamente.
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________


	Area 4) Competenze didattico-metodologiche 
	Questa competenza è dimostrata in particolare dai seguenti documenti, perché ....

	Il facilitatore ha un repertorio abbastanza ampio di metodi didattici da usare nello spazio virtuale. Lui/lei sa quali metodi sono adatti a diversi scopi (es. presentare il contenuto, supportare l'apprendimento auto-diretto di individui e gruppi, supportare l'apprendimento collaborativo, creare e mantenere la motivazione degli studenti, guidare/ gestire le dinamiche di gruppo, valutare e accertare il progresso dell'apprendimento, dare un feedback ecc) ed è capace di applicare i metodi praticamente nel corso. Lui/lei è in grado di scegliere il contenuto e-learning appropriato per il suo corso. E' anche in grado di adattare i contenuti e-learning esistenti o creare nuovi contenuti e-learning per il suo corso con l'uso di strumenti di authoring.
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________


	Area 5) Gestione, pianificazione, competenze organizzative
	Questa competenza è dimostrata in particolare dai seguenti documenti, perché ....

	Il facilitatore è in grado di pianificare sessioni online e sequenze di apprendimento (fissando obiettivi di apprendimento, selezionando o creando materiali e strumenti, pianificando compiti/assegnamenti/attività, stabilendo il calendario), in accordo con i principi didattici generali così come con i requisiti specifici del dato gruppo di studenti e del dato contesto (organizzativo). Lui/lei è in grado di monitorare e valutare il progresso del corso in modo continuo. Durante il processo del corso, lui/lei riconosce quando è necessario apportare cambiamenti al concetto originale ed è in grado di implementare tali cambiamenti con breve preavviso. Controlla il lavoro degli studenti in termini di tempo e scadenze.
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
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