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[bookmark: _Toc68099446]FAVILLE Validierung – Bewerbungsportfolio - Antragsformular

	A) Personenbezogene Daten

	Name
	
_____________________________________


	Nachname
	
_____________________________________


	Geburtsdatum
	
_____________________________________


	B) Bitte machen Sie einige Angaben zu Ihrer einschlägigen Berufserfahrung

	Bitte geben Sie an, wie viel praktische Erfahrung Sie bereits mit der Online-Lernbegleitung und -Moderation (seit wie vielen Jahren sind Sie in diesem Bereich tätig? Wie viele Kurse haben Sie moderiert?)
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	In welchem Kontext bieten Sie Online-Kurse anleiten? Geben Sie an, für welche Art(en) von Auftraggeber Sie typischerweise arbeiten
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________


	Mit welchen Zielgruppen/Teilnehmenden haben Sie bisher gearbeitet?
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	Bitte beschreiben Sie die Kurse, die Sie geleitet haben (Umfang, Dauer, Thema(n); Waren es reine Online-Kurse oder gemischte Formate?)
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	Bitte beschreiben Sie Ihre eigene Rolle in diesen Kursen: Was haben Sie selbst geplant und gestaltet (Themen, Lernziele, Aufgaben für die Studierenden, Lernmittel, Bewertung usw.) und was war bereits vorgegeben?
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	Mit wem haben Sie in Ihren Kursen zusammengearbeitet? Mit wem mussten Sie sich abstimmen?
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	C) Unterstützende Dokumentation

	Für Ihre Bewerbung sollten Sie geeignete Unterlagen einreichen, mit denen Sie nachweisen können, dass Sie über die Kompetenzen des FAVILLE-Profils verfügen. Zu diesen Nachweisen können z.B. gehören: ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Qualifikationen, berufliche Referenzen und Bescheinigungen sowie alle anderen Nachweise, die Sie für relevant halten. Überlegen Sie sorgfältig, welche Unterlagen Sie einreichen möchten, und erstellen Sie rechts eine Liste aller Dokumente, die Sie hier einreichen werden: 
Hinweis: Die Unterlagen sind in der Sprache einzureichen, in der die Validierung durchgeführt werden soll. Falls erforderlich, sind Übersetzungen der Dokumente oder zumindest der relevanten Passagen aus diesen Dokumenten beizufügen. 
	Liste der unterstützenden Dokumente
1. FAVILLE-Selbsteinschätzungsergebnis (Radardiagramm)
2. …
3. …
4. …
5. …
6. …
…
[so viele wie nötig hinzufügen]

	D) Bezugnahme auf das FAVILLE-Kompetenzprofil

	Nachfolgend finden Sie die Beschreibungen der fünf Bereiche des FAVILLE-Kompetenzprofils. Beziehen Sie die von Ihnen eingereichten Belege bitte konkret auf diese Kompetenzdefinitionen:. 
· Bitte geben Sie für jeden Kompetenzbereich an, welcher Nachweis aus Ihrer Liste besonders geeignet ist, Ihre Kompetenz in diesem Bereich zu belegen;
· Bitte erläutern Sie kurz in jedem Fall, inwiefern und auf welche Weise der von ihnen benannte Nachweis Ihre Kompetenz in diesem Bereich belegen kann.


	[bookmark: RANGE!B28]Kompetenzbereich 1 - E-Learning-Kompetenz (konzeptionelle, technische und rechtliche Aspekte)
	Dieser Kompetenzbereich wird insbesondere durch die folgenden Dokumente belegt, und zwar auf folgende Weise:

	Online-Lernbegleiter/innen sind mit den konzeptionellen, technischen und rechtlichen Grundlagen des E-Learnings vertraut. Sie kennen die wichtigsten Grundkonzepte und gängigen Kursformate im Bereich E-Learning und kann diese erläutern. Sie kennen die gebräuchlichsten Digitalen -Anwendungen und Lernmanagementsysteme und deren jeweilige Eigenschaften. Sie sind in der Lage, verschiedene Tools und Geräte sicher zu nutzen. Darüber hinaus sind sie in der Lage, sich bei der Nutzung oder Erstellung eigener Materialien (OER) rechtlich korrekt zu verhalten und geltende Urheberrechtsbestimmungen etc. angemessen zu berücksichtigen
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	[bookmark: RANGE!B69]Kompetenzbereich 2 - Soziokommunikative und Moderationskompetenz
	Dieser Kompetenzbereich wird insbesondere durch die folgenden Dokumente belegt, und zwar auf folgende Weise:

	Der VLF kennt die Besonderheiten der Kommunikation im virtuellen Raum. Er/sie ist in der Lage, mit den Lernenden im virtuellen Raum angemessen zu kommunizieren und zu interagieren und dabei diese Besonderheiten zu berücksichtigen. Er/sie ist in der Lage, Diskussionen und Gruppenarbeit auf produktive Weise zu moderieren, indem er/sie positive Arbeitsbeziehungen aufbaut und aufrechterhält und die Diskussionen oder die Gruppenarbeit effizient leitet. Online Lernbegleiter/innen kennen die Besonderheiten der Kommunikation im virtuellen Raum. Sie sind in der Lage, mit den Lernenden im virtuellen Raum angemessen zu kommunizieren und zu interagieren und dabei diese Besonderheiten zu berücksichtigen. Sie sind in der Lage, Diskussionen und Gruppenarbeit auf produktive Weise zu moderieren, indem sie positive Arbeitsbeziehungen aufbauen und aufrechterhalten und die Diskussionen oder die Gruppenarbeit effizient leiten.
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	[bookmark: RANGE!B99]Kompetenzbereich 3 Professionelles Bewusstsein und Einhaltung erwachsenenpädagogischer Prinzipien
	Dieser Kompetenzbereich wird insbesondere durch die folgenden Dokumente belegt, und zwar auf folgende Weise:

	Online-Lernbegleiter/innen sind sich ihrer eigenen Rolle als Unterstützer/innen von Lernprozessen bei ihren Studierenden bewusst und zeigen eine positive Einstellung hierzu. Sie sind mit den Grundsätzen der Erwachsenenbildung und der Lernberatung vertraut und sind in der Lage und bereit, diese in ihren Kursen anzuwenden. Sie sind in der Lage, die Lernenden dabei zu unterstützen, die Kontrolle über ihr eigenes Lernen zu übernehmen und ihre Autonomie und Selbstorganisationsfähigkeiten zu fördern, indem sie als Mentor/innen für ihre Lernenden fungieren. Darüber hinaus reflektieren sie als Fachkraft regelmäßig ihre eigene Leistung, bewerten sie kritisch und streben danach, sie kontinuierlich zu verbessern.
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	[bookmark: RANGE!B133]Kompetenzbereich 4 - Didaktisch-methodische Kompetenz
	Dieser Kompetenzbereich wird insbesondere durch die folgenden Dokumente belegt, und zwar auf folgende Weise:

	Online-Lernbegleiter/innen verfügen über ein breites didaktisches Repertoire an Methoden für den Einsatz im virtuellen Raum. Sie wissen, welche Methoden für verschiedene Zwecke geeignet sind (z.B. Präsentation von Inhalten, Unterstützung des selbstgesteuerten Lernens von Einzelpersonen und Gruppen, Unterstützung des kollaborativen Lernens, Schaffung und Aufrechterhaltung der Motivation der Lernenden, Steuerung/Bewältigung der Gruppendynamik, Evaluierung und Bewertung des Lernfortschritts, Feedback geben usw.) und sind in der Lage, die Methoden im Kurs praktisch anzuwenden. Sie sind in der Lage, geeignete E-Learning-Inhalte für ihre jeweiligen Kurse auszuwählen. Sie sind auch in der Lage, bestehende E-Learning-Inhalte anzupassen oder neue E-Learning-Inhalte für ihre Kurse mit Hilfe von Autorentools zu erstellen
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

	[bookmark: RANGE!B154]Kompetenzbereich 5 - Management-, Planungs- und Organisationskompetenz
	Dieser Kompetenzbereich wird insbesondere durch die folgenden Dokumente belegt, und zwar auf folgende Weise:

	Online-Lernbegleiter/innen sind in der Lage, Online-Sitzungen und Lernsequenzen zu planen (Festlegung von Lernzielen, Auswahl oder Erstellung von Materialien und Hilfsmitteln, Planung von Aufgaben/Aufgaben/Aktivitäten, Erstellung eines Zeitplans), und zwar sowohl in Übereinstimmung mit allgemeinen didaktischen Prinzipien als auch mit den spezifischen Anforderungen der jeweiligen Lerngruppe und des jeweiligen (organisatorischen) Kontexts. Sie sind in der Lage, den Kursfortschritt laufend zu überwachen und zu evaluieren. Sie erkennen während des Kursprozesses, wenn Änderungen am ursprünglichen Konzept vorgenommen werden müssen und sind in der Lage, solche Änderungen kurzfristig umzusetzen. Sie sind in der Lage, die Einhaltung von Zeitplänen und Fristen in einem Online-Kurs wirksam zu überwachen.
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
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